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ਪੜਾਅ 1, ਪੜਾਅ 2, ਅਤੇ ਪੜਾਅ 3 ਧਾਰਿਮਕ ਅਤੇ 
ਿਵਸ਼ਵਾਸ ਅਧਾਰਤ ਸਗੰਠਨ COVID-19 ਜ਼ਰਰੂਤਾਂ 

ਅਿਧਆਤਮਕ ਸਮਾਰੋਹਾਂ ਿਵਚ COVID-19 ਦੇ ਫੈਲਣ ਦੀਆਂ ਲਗਾਤਾਰ ਖਬਰਾਂ ਆਉਣ ਦੇ ਨਾਲ ਿਜਵ� ਿਕ ਪ�ਦੇਸ਼ ਸੇਫ 
ਸਟਾਰਟ ਪਲਾਨ ਦੇ ਪੜਾਵਾਂ 1.5, 2, ਅਤੇ 3 'ਤੇ ਪਹੁੰਚ ਗਏ ਹਨ, ਰਾਜਪਾਲ ਅਜੇ ਵੀ ਧਾਰਿਮਕ ਆਗੂਆਂ ਅਤੇ 
ਭਾਈਚਾਿਰਆਂ ਨੰੂ ਦਰੂ ਤ� ਹੀ ਸੇਵਾਵਾਂ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਪ�ੇਿਰਤ ਕਰਦੇ ਹਨ। ਿਵਕਲਿਪਕ ਤੌਰ ਤੇ, ਡ�ਾਇਵ-ਇਨ 
ਸੇਵਾਵਾਂ ਨੰੂ ਸਾਰੇ ਪੜਾਵਾਂ ਿਵੱਚ ਆਿਗਆ ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਹੈ ਅਤੇ ਸਮਰੱਥਾ ਸੀਮਾਵਾਂ ਲਾਗੂ ਨਹੀ ਂਹੋਣ ਿਗਆਂ। ਸਲਾਹ 
ਸੇਵਾਵਾਂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹਨ ਅਤ ੇਜੇਕਰ ਦਰੂ� ਸਲਾਹ ਮਸ਼ਵਰਾ ਕਰਨਾ ਮੁਮਿਕਨ ਨਾ ਹੋਵੇ ਤਾਂ ਿਵਅਕਤੀਗਤ ਤੌਰ ਤੇ ਇਹਨਾਂ ਦੀ 
ਆਿਗਆ ਿਦੱਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ। 

ਿਰਮੋਟ ਅਤ ੇਡ�ਾਇਵ-ਇਨ ਸੇਵਾਵਾਂ ਤ� ਇਲਾਵਾ, ਧਾਰਿਮਕ ਅਤੇ ਿਵਸ਼ਵਾਸ ਅਧਾਰਤ ਸੰਸਥਾਵਾਂ ਨੰੂ ਅੱਗੇ ਿਦੱਤੀਆਂ 
ਗਤੀਿਵਧੀਆਂ ਕਰਨ ਦੀ ਆਿਗਆ ਹੈ, ਬਸ਼ਰਤੇ ਇਸ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਿਵਚਲੀਆਂ ਸਾਰੀਆਂ ਮੰਗਾਂ ਪੂਰੀਆਂ ਹੋਣ: 

ਪੜਾਅ 1 ਬਾਹਰੀ ਸੇਵਾਵਾਂ ਨੰੂ ਸੰਗਠਨ ਦੀ ਜਾਇਦਾਦ (ਜਾਂ ਜੇ ਸਥਾਨਕ ਅਿਧਕਾਰ ਖੇਤਰ ਦਆੁਰਾ 
ਸਪੱਸ਼ਟ ਤੌਰ ਤੇ ਆਿਗਆ ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਹੋਵੇ ਤਾਂ ਿਬਲਕੁਲ ਨਜ਼ਦੀਕੀ ਜਾਇਦਾਦ ਤੇ) ਉਤੱੇ 
ਿਜ਼ਆਦਾ ਤ� ਿਜ਼ਆਦਾ 100 ਿਵਅਕਤੀਆਂ ਦੇ ਨਾਲ ਪ�ਦਾਨ ਕਰੋ, ਤਾਂ ਿਕ ਘਰਾਂ ਦੇ ਮ�ਬਰਾਂ ਦੇ 
ਿਵਚਕਾਰ ਿਜ਼ਆਦਾ ਤ� ਿਜ਼ਆਦਾ ਛੇ ਫੁੱਟ ਦੀ ਸਰੀਰਕ ਦਰੂੀ ਬਣਾਈ ਰੱਖੀ ਜਾ ਸਕੇ। ਸਾਰੇ 
ਭਾਗੀਦਾਰਾਂ ਲਈ ਕੱਪੜੇ ਨਾਲ ਿਚਹਰੇ ਨੰੂ ਢੱਕਣਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ। 

ਬਾਹਰੀ ਸੇਵਾਵਾਂ ਿਕਸੇ ਬਾਹਰੀ ਭਵਨ (ਅਸਥਾਈ ਜਾਂ ਸਥਾਈ) ਿਵੱਚ ਅਧੀਨ ਆਯੋਿਜਤ 
ਕੀਤੀਆਂ ਜਾ ਸਕਦੀਆਂ ਹਨ ਜਦ� ਤੱਕ ਿਕ ਭਵਨ ਢਕੁਵੀ ਂਹਵਾਦਾਰੀ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਦੋ 
ਪਾਿਸਆਂ ਤ� ਿਜ਼ਆਦਾ ਚਾਰਦੀਵਾਰੀ ਵਾਲਾ/ਬੰਦ ਨਾ ਹੋਵੇ। 

ਪੜਾਅ 2 A) ਅੰਦਰਨੂੀ ਸੇਵਾਵਾਂ ਲਈ ਕਮਰੇ ਦੀ ਸਮਰੱਥਾ ਦੇ 25% ਜਾਂ 200 ਲੋਕਾਂ, ਜੋ ਵੀ ਘੱਟ ਹੋਵੇ, 
ਨਾਲ ਪੂਜਾ ਦਾ ਸਥਾਨ ਬਣਾਓ, ਜਦ� ਤੱਕ ਿਕ ਲੋਕਾਂ ਿਵਚਾਲੇ ਛੇ ਫੁੱਟ ਸਰੀਰਕ ਦਰੂੀ ਪ�ਾਪਤ 
ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕੇ। ਸਾਰੇ ਭਾਗੀਦਾਰਾਂ ਲਈ ਕੱਪੜੇ ਨਾਲ ਿਚਹਰੇ ਨੰੂ ਢੱਕਣਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ। 

ਅਿਤਿਰਕਤ ਦਰਸ਼ਕਾਂ ਨੰੂ ਇੱਕੋ ਸਮ� ਸੇਵਾਵਾਂ ਿਵੱਚ ਆਉਣ ਦੀ ਆਿਗਆ ਹੈ ਜੇ ਸੰਗਠਨ ਦੇ 
ਕੋਲ ਇੱਕ ਵੱਖਰੀ ਿਵਹਲੀ ਪਈ ਿਬਲਿਡੰਗ ਜਾਂ ਮੁੱਖ ਇਮਾਰਤ ਦੇ ਅੰਦਰ ਵੱਖਰੇ ਕਮਰੇ ਹੋਣ, 
ਬਸ਼ਰਤੇ ਹਰ ਵੱਖਰੀ ਇਮਾਰਤ ਜਾਂ ਵਰਤੇ ਜਾਣ ਵਾਲੇ ਕਮਰੇ ਿਵੱਚ ਵੱਖ ਤ� ਆਪਣੇ (1) ਬਾਹਰੀ 
ਜਾਣ ਵਾਲੇ ਦਆੁਰ/ਿਨਕਾਸ; ਅਤੇ (2) ਸਾਰੇ ਭਾਗੀਦਾਰਾਂ ਲਈ ਬਾਥਰਮੂ ਹੋਣੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ। 
ਪ�ਵੇਸ਼ ਦਆੁਰ/ਿਨਕਾਸ ਅਤੇ ਬਾਥਰਮੂ ਉਹਨਾਂ ਮੁੱਖ ਇਮਾਰਤ ਜਾਂ ਕਮਰੇ ਲਈ ਵਰਤੇ ਜਾਣ 
ਵਾਲੇ ਅਤ ੇਹੋਰ ਸਾਰੀਆਂ ਇਮਾਰਤਾਂ ਜਾਂ ਕਮਿਰਆਂ ਤ� ਵੱਖਰੇ ਹੋਣੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ ਜੋ ਸੰਗਠਨ 
ਦਆੁਰਾ ਇੱਕੋ ਸਮ� ਸੇਵਾਵਾਂ ਲਈ ਵਰਤੇ ਜਾਂਦੇ ਹੋਣ। ਜੇ ਉਪਰੋਕਤ ਜ਼ਰਰੂਤਾਂ ਪੂਰੀਆਂ ਹੁੰਦੀਆਂ 
ਹੋਣ, ਤਾਂ ਸੰਗਠਨ ਕਮਰੇ ਦੀ ਸਮਰੱਥਾ ਦੇ 25% ਜਾਂ 200 ਲੋਕਾਂ ਨਾਲ, ਜੋ ਵੀ ਘੱਟ ਹੋਵੇ, ਇਕੋ 
ਸਮ� ਸੇਵਾ ਪ�ਦਾਨ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ (ਚਾਹੇ ਲਾਈਵਸਟ�ੀਮ ਹੋਵੇ ਜਾਂ ਹੋਰ ਿਕਸ ੇਤਰੀਕੇ ਨਾਲ) ਜਦ� 
ਤੱਕ ਿਕ ਲੋਕਾਂ ਿਵਚਾਲੇ ਛੇ ਫੁੱਟ ਸਰੀਰਕ ਦਰੂੀ ਹਰ ਸਮ� ਬਣਾਈ ਜਾ ਸਕਦੀ (ਅਤੇ ਜਾਂਦੀ) ਹੈ। 

B) ਬਾਹਰੀ ਸੇਵਾਵਾਂ ਨੰੂ ਸੰਗਠਨ ਦੀ ਜਾਇਦਾਦ (ਜਾਂ ਜੇ ਸਥਾਨਕ ਅਿਧਕਾਰ ਖੇਤਰ ਦਆੁਰਾ 
ਸਪੱਸ਼ਟ ਤੌਰ ਤੇ ਆਿਗਆ ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਹੋਵੇ ਤਾਂ ਿਬਲਕੁਲ ਨਜ਼ਦੀਕੀ ਜਾਇਦਾਦ ਤੇ) ਉਤੇੱ 
ਿਜ਼ਆਦਾ ਤ� ਿਜ਼ਆਦਾ 200 ਿਵਅਕਤੀਆਂ ਦੇ ਨਾਲ ਪ�ਦਾਨ ਕਰੋ, ਤਾਂ ਿਕ ਘਰਾਂ ਦੇ ਮ�ਬਰਾਂ ਦੇ 
ਿਵਚਕਾਰ ਿਜ਼ਆਦਾ ਤ� ਿਜ਼ਆਦਾ ਛੇ ਫੁੱਟ ਦੀ ਸਰੀਰਕ ਦਰੂੀ ਬਣਾਈ ਰੱਖੀ ਜਾ ਸਕੇ। ਸਾਰੇ 
ਭਾਗੀਦਾਰਾਂ ਲਈ ਕੱਪੜੇ ਨਾਲ ਿਚਹਰੇ ਨੰੂ ਢੱਕਣਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ। 
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ਬਾਹਰੀ ਸੇਵਾਵਾਂ ਿਕਸੇ ਬਾਹਰੀ ਭਵਨ (ਅਸਥਾਈ ਜਾਂ ਸਥਾਈ) ਿਵੱਚ ਅਧੀਨ ਆਯੋਿਜਤ 
ਕੀਤੀਆਂ ਜਾ ਸਕਦੀਆਂ ਹਨ ਜਦ� ਤੱਕ ਿਕ ਭਵਨ ਢਕੁਵੀ ਂਹਵਾਦਾਰੀ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਦੋ 
ਪਾਿਸਆਂ ਤ� ਿਜ਼ਆਦਾ ਚਾਰਦੀਵਾਰੀ ਵਾਲਾ/ਬੰਦ ਨਾ ਹੋਵੇ। 

C) ਿਕਸੇ ਿਵਅਕਤੀ ਦੀ ਿਰਹਾਇਸ਼ ਤੇ ਕੁਲ ਪੰਜ ਿਵਅਕਤੀਆਂ ਦੇ ਨਾਲ (ਸੰਗਠਨ ਸਟਾਫ ਨੰੂ 
ਛੱਡ ਕੇ) ਸੇਵਾਵਾਂ ਰੱਖੋ ਜਾਂ ਮੁਹੱਈਆ ਕਰਵਾਓ। ਸਾਰੇ ਭਾਗੀਦਾਰਾਂ ਲਈ ਕੱਪੜੇ ਨਾਲ ਿਚਹਰੇ 
ਨੰੂ ਢੱਕਣਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ। 

ਪੜਾਅ 3 A) ਅੰਦਰਨੂੀ ਸੇਵਾਵਾਂ ਲਈ ਕਮਰੇ ਦੀ ਸਮਰੱਥਾ ਦੇ 50% ਜਾਂ 400 ਲੋਕਾਂ, ਜੋ ਵੀ ਘੱਟ ਹੋਵੇ, 
ਨਾਲ ਪੂਜਾ ਦਾ ਸਥਾਨ ਬਣਾਓ, ਜਦ� ਤੱਕ ਿਕ ਲੋਕਾਂ ਿਵਚਾਲੇ ਛੇ ਫੁੱਟ ਸਰੀਰਕ ਦਰੂੀ ਪ�ਾਪਤ 
ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕੇ। ਸਾਰੇ ਭਾਗੀਦਾਰਾਂ ਲਈ ਕੱਪੜੇ ਨਾਲ ਿਚਹਰੇ ਨੰੂ ਢੱਕਣਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ। 

ਅਿਤਿਰਕਤ ਦਰਸ਼ਕਾਂ ਨੰੂ ਇੱਕੋ ਸਮ� ਸੇਵਾਵਾਂ ਿਵੱਚ ਆਉਣ ਦੀ ਆਿਗਆ ਹੈ ਜੇ ਸੰਗਠਨ ਦੇ 
ਕੋਲ ਇੱਕ ਵੱਖਰੀ ਿਵਹਲੀ ਪਈ ਿਬਲਿਡੰਗ ਜਾਂ ਮੁੱਖ ਇਮਾਰਤ ਦੇ ਅੰਦਰ ਵੱਖਰੇ ਕਮਰੇ ਹੋਣ, 
ਬਸ਼ਰਤੇ ਹਰ ਵੱਖਰੀ ਇਮਾਰਤ ਜਾਂ ਵਰਤੇ ਜਾਣ ਵਾਲੇ ਕਮਰੇ ਿਵੱਚ ਵੱਖ ਤ� ਆਪਣੇ (1) ਬਾਹਰੀ 
ਜਾਣ ਵਾਲੇ ਦਆੁਰ/ਿਨਕਾਸ; ਅਤੇ (2) ਸਾਰੇ ਭਾਗੀਦਾਰਾਂ ਲਈ ਬਾਥਰਮੂ ਹੋਣੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ। 
ਪ�ਵੇਸ਼ ਦਆੁਰ/ਿਨਕਾਸ ਅਤੇ ਬਾਥਰਮੂ ਉਹਨਾਂ ਮੁੱਖ ਇਮਾਰਤ ਜਾਂ ਕਮਰੇ ਲਈ ਵਰਤੇ ਜਾਣ 
ਵਾਲੇ ਅਤ ੇਹੋਰ ਸਾਰੀਆਂ ਇਮਾਰਤਾਂ ਜਾਂ ਕਮਿਰਆਂ ਤ� ਵੱਖਰੇ ਹੋਣੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ ਜੋ ਸੰਗਠਨ 
ਦਆੁਰਾ ਇੱਕੋ ਸਮ� ਸੇਵਾਵਾਂ ਲਈ ਵਰਤੇ ਜਾਂਦੇ ਹੋਣ। ਜੇ ਉਪਰੋਕਤ ਜ਼ਰਰੂਤਾਂ ਪੂਰੀਆਂ ਹੁੰਦੀਆਂ 
ਹੋਣ, ਤਾਂ ਸੰਗਠਨ ਕਮਰੇ ਦੀ ਸਮਰੱਥਾ ਦੇ 50% ਜਾਂ 400 ਲੋਕਾਂ ਨਾਲ, ਜੋ ਵੀ ਘੱਟ ਹੋਵੇ, ਇਕੋ 
ਸਮ� ਸੇਵਾ ਪ�ਦਾਨ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ (ਚਾਹੇ ਲਾਈਵਸਟ�ੀਮ ਹੋਵੇ ਜਾਂ ਹੋਰ ਿਕਸ ੇਤਰੀਕੇ ਨਾਲ) ਜਦ� 
ਤੱਕ ਿਕ ਲੋਕਾਂ ਿਵਚਾਲੇ ਛੇ ਫੁੱਟ ਸਰੀਰਕ ਦਰੂੀ ਹਰ ਸਮ� ਬਣਾਈ ਜਾ ਸਕਦੀ (ਅਤੇ ਜਾਂਦੀ) ਹੈ। 

B) ਬਾਹਰੀ ਸੇਵਾਵਾਂ ਨੰੂ ਸੰਗਠਨ ਦੀ ਜਾਇਦਾਦ (ਜਾਂ ਜੇ ਸਥਾਨਕ ਅਿਧਕਾਰ ਖੇਤਰ ਦਆੁਰਾ 
ਸਪੱਸ਼ਟ ਤੌਰ ਤੇ ਆਿਗਆ ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਹੋਵੇ ਤਾਂ ਿਬਲਕੁਲ ਨਜ਼ਦੀਕੀ ਜਾਇਦਾਦ ਤੇ) ਉਤੇੱ 
ਿਜ਼ਆਦਾ ਤ� ਿਜ਼ਆਦਾ 400 ਿਵਅਕਤੀਆਂ ਦੇ ਨਾਲ ਪ�ਦਾਨ ਕਰੋ, ਤਾਂ ਿਕ ਘਰਾਂ ਦੇ ਮ�ਬਰਾਂ ਦੇ 
ਿਵਚਕਾਰ ਿਜ਼ਆਦਾ ਤ� ਿਜ਼ਆਦਾ ਛੇ ਫੁੱਟ ਦੀ ਸਰੀਰਕ ਦਰੂੀ ਬਣਾਈ ਰੱਖੀ ਜਾ ਸਕੇ। 

ਬਾਹਰੀ ਸੇਵਾਵਾਂ ਿਕਸੇ ਬਾਹਰੀ ਭਵਨ (ਅਸਥਾਈ ਜਾਂ ਸਥਾਈ) ਿਵੱਚ ਅਧੀਨ ਆਯੋਿਜਤ 
ਕੀਤੀਆਂ ਜਾ ਸਕਦੀਆਂ ਹਨ ਜਦ� ਤੱਕ ਿਕ ਭਵਨ ਢਕੁਵੀ ਂਹਵਾਦਾਰੀ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਦੋ 
ਪਾਿਸਆਂ ਤ� ਿਜ਼ਆਦਾ ਚਾਰਦੀਵਾਰੀ ਵਾਲਾ/ਬੰਦ ਨਾ ਹੋਵੇ। 

C) ਿਕਸੇ ਿਵਅਕਤੀ ਦੀ ਿਰਹਾਇਸ਼ ਤੇ ਕੁਲ ਦਸ ਿਵਅਕਤੀਆਂ ਦੇ ਨਾਲ (ਸੰਗਠਨ ਸਟਾਫ ਨੰੂ 
ਛੱਡ ਕੇ) ਸੇਵਾਵਾਂ ਰੱਖੋ ਜਾਂ ਮੁਹੱਈਆ ਕਰਵਾਓ। ਸਾਰੇ ਭਾਗੀਦਾਰਾਂ ਲਈ ਕੱਪੜੇ ਨਾਲ ਿਚਹਰੇ 
ਨੰੂ ਢੱਕਣਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ। 

ਸਟਾਫ ਨੰੂ ਅਿਧਕਤਮ ਿਵਅਕਤੀਆਂ ਦੀ ਿਗਣਤੀ ਤ� ਬਾਹਰ ਰੱਿਖਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਪਰ ਿਕਸ ੇਵੀ ਸੰਗਠਨ ਦੇ ਵਾਲੰਟੀਅਰਾਂ ਨੰੂ 
ਅਿਧਕਤਮ ਮਨਜ਼ੂਰ ਿਵਅਕਤੀਆਂ ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਸੇਵਾਵਾਂ ਇਹਨਾਂ ਸੰਚਾਲਨ ਿਦਸ਼ਾ ਿਨਰਦਸ਼ੇਾਂ ਿਵੱਚ 
ਕਵਰ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਹਨ ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਸਾਰੀਆਂ ਪੂਜਾ ਸੇਵਾਵਾਂ, ਧਾਰਿਮਕ ਅਿਧਐਨ ਕਲਾਸਾਂ, ਧਾਰਿਮਕ ਸਮਾਗਮਾਂ 
ਅਤ ੇਧਾਰਿਮਕ ਛੱੁਟੀਆਂ ਦੇ ਜਸ਼ਨਾਂ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ। ਧਾਰਿਮਕ ਿਵਆਹ ਅਤੇ ਸੰਸਕਾਰ ਇਸ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਦੇ ਅਧੀਨ ਨਹੀ ਂ
ਆਉਦਂੇ ਅਤ ੇਇਸ ਮੇਮੋਿਵਚ ਿਨਰਦੇਸ਼ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨੀ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ। 

ਸੰਸਥਾਵਾਂ ਲਈ ਹਰੇਕ ਸੇਵਾ ਜਾਂ ਕਾਉਸਂਿਲੰਗ ਸੈਸ਼ਨ ਿਵਚ ਹਾਜ਼ਰ ਲੋਕਾਂ ਦਾ ਲਾੱਗ ਬਣਾਉਣ, ਅਤੇ ਘੱਟੋ ਘੱਟ ਦੋ 
ਹਫ਼ਿਤਆਂ ਲਈ ਇਸ ਲੌਗ ਨੰੂ ਬਣਾਈ ਰੱਖਣ ਲਈ ਬਹਤੁ ਿਜ਼ਆਦਾ ਪ�ੇਿਰਤ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਜੇ ਸੰਕ�ਮਣ ਫੈਲਦਾ ਹੈ, ਤਾਂ 
ਜਾਨਾਂ ਬਚਾਉਣ ਲਈ ਇਹ ਜਾਣਕਾਰੀ ਮਹੱਤਵਪੂਰਣ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ। 

https://www.governor.wa.gov/sites/default/files/Memo%20SafeStart%20Changes%207.28.pdf


08/10/2020 ਤੇ ਅਪਡੇਟ ਕੀਤਾ ਿਗਆ 3 | ਪ ੰ ਨ ਾ  
PUNJABI (ਪੰਜਾਬੀ) – PA 

 

ਸੁਰੱਿਖਆ ਅਤੇ ਿਸਹਤ ਦੀਆਂ ਜਰਰੂਤਾਂ 

ਸਾਰੀਆਂ ਸੰਸਥਾਵਾਂ (ਧਾਰਿਮਕ ਅਤ ੇਿਵਸ਼ਵਾਸ ਅਧਾਰਤ ਸੰਸਥਾਵਾਂ ਸਮੇਤ) ਦੀ ਆਮ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ ਬਣਦੀ ਹੈ ਿਕ ਉਹ ਰਾਜ 
ਅਤ ੇਸੰਘੀ ਕਾਨੰੂਨ ਅਤ ੇਸੁਰੱਿਖਆ ਅਤ ੇਿਸਹਤ ਦੇ ਿਨਯਮਾਂ ਅਨੁਸਾਰ ਕੰਮ ਦੇ ਸਥਾਨ ਦੇ ਖਤਿਰਆਂ ਦੀ ਿਕਸਮਾਂ ਲਈ 
ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਅਤੇ ਿਸਹਤਮੰਦ ਸਹਲੂਤ ਨੰੂ ਬਣਾਈ ਰੱਖਣ। ਇਸ ਤ� ਇਲਾਵਾ, ਉਨ�ਾਂ ਨੰੂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੇਠਾਂ ਿਦੱਤ ੇCOVID-19 
ਸੰਗਠਨ-ਸੰਬਧੰੀ ਸੁਰੱਿਖਆ ਅਿਭਆਸਾਂ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ, ਿਜਵ� ਿਕ ਰਾਜਪਾਲ ਦੇ ਘਰੋ ਰਹੋ, ਸੁਰੱਿਖਅਤ 
ਰਹੋ ਘੋਸ਼ਣਾ 20-25, ਿਵਚ ਦੱਿਸਆ ਿਗਆ ਹੈ, ਅਤੇ https://www.doh.wa.gov/Coronavirus/workplace ਿਵਖੇ 
ਲੇਬਰ ਐਡਂ ਇੰਡਸਟਰੀਜ਼ ਦਾ ਵਾਿਸ਼ੰਗਟਨ ਸਟੇਟ ਿਵਭਾਗ ਅਤੇ ਕਾਰਜਸਥਾਨਾਂ ਲਈ ਆਮ ਜ਼ਰਰੂਤਾਂ ਅਤੇ ਰੋਕਥਾਮ 
ਿਵਚਾਰ ਅਤ ੇਿਸਹਤ ਕਾਰਜਸਥਾਨ ਦਾ ਵਾਿਸ਼ੰਗਟਨ ਸਟੇਟ ਿਵਭਾਗ ਅਤੇ ਮਾਲਕ ਸਰੋਤ ਅਤੇ ਸੁਝਾਅ ਦੇ ਿਵੱਚ ਿਦੱਤਾ 
ਿਗਆ ਹੈ। 

ਧਾਰਿਮਕ ਅਤੇ ਿਵਸ਼ਵਾਸ ਅਧਾਰਤ ਸੰਗਠਨਾਂ ਨੰੂ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਿਕ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ ਸੁਰੱਿਖਆ 
ਲਈ ਸੰਚਾਲਨ ਿਵੱਚ ਮੁੱਖ L&I COVID-19 ਜਰਰੂਤਾਂ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇ: 

• ਸਾਰੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਕੋਰੋਨਵਾਇਰਸ, ਇਸਦ ੇਪ�ਸਾਰ ਨੰੂ ਿਕਵ� ਰੋਕਣਾ ਹੈ, ਅਤੇ ਮਾਲਕ ਦੀ COVID-19 
ਨੀਤੀਆਂ ਬਾਰੇ ਉਹਨਾਂ ਸਭ ਤ� ਚੰਗੀ ਤਰ�ਾਂ ਸਮਝ ਆਉਣ ਵਾਲੀ ਭਾਸ਼ਾ ਿਵੱਚ ਸਮਝਾਓ। 

• ਿਸ਼ਫਟ ਦੀ ਸ਼ੁਰਆੂਤ ਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਿਵੱਚ COVID-19 ਦੇ ਸੰਕੇਤਾਂ/ਲੱਛਣਾਂ ਲਈ ਉਹਨਾਂ ਦੀ ਜਾਂਚ ਕਰੋ। ਇਹ 
ਸੁਿਨਸ਼ਿਚਤ ਕਰੋ ਿਕ ਿਬਮਾਰ ਕਰਮਚਾਰੀ ਘਰ ਰਿਹਣ ਜਾਂ ਜੇ ਉਹ ਿਬਮਾਰ ਮਿਹਸੂਸ ਕਰਦੇ ਹਨ ਜਾਂ ਿਦਖਾਈ 
ਿਦੰਦ ੇਹਨ ਤਾਂ ਤੁਰੰਤ ਘਰ ਚਲੇ ਜਾਣ। ਿਜੱਥੇ ਕੋਈ COVID-19 ਿਬਮਾਰੀ ਨਾਲ ਸੰਭਾਿਵਤ ਜਾਂ ਪੀੜਤ ਕੋਈ 
ਕਰਮਚਾਰੀ ਕੰਮ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਸਤਹ ਨੰੂ ਛੋਹਦਾਂ ਹੈ, ਆਿਦ, ਉਸ ਖੇਤਰ ਨੰੂ ਉਦ� ਤਕ ਬੰਦ ਕਰ ਰੱਖੋ, ਜਦ� ਤਕ ਿਕ 
ਉਸ ਖੇਤਰ ਨੰੂ ਸਾਫ ਅਤ ੇਸੈਨੀਟਾਈਜ਼ ਨਾ ਕਰ ਿਦੱਤਾ ਜਾਵੇ। ਵਧੀਆ ਸਫਾਈ ਅਤੇ ਸੈਨੀਟਾਈਜ਼ ਕਰਨ ਲਈ 
CDC ਦਆੁਰਾ ਿਨਰਧਾਰਤ ਸਫਾਈ ਿਦਸ਼ਾ ਿਨਰਦੇਸ਼ਾਂ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰੋ। 

• ਸਾਰੇ ਿਵਅਕਤੀਆਂ ਿਵਚ ਹਰ ਗੱਲਬਾਤ ਅਤੇ ਹਰ ਸਮ� ਘੱਟੋ ਘੱਟ ਛੇ-ਫੁੱਟ ਦੀ ਦਰੂੀ ਬਣਾਈ ਰੱਖੋ। ਜਦ� ਿਕਸੇ 
ਖਾਸ ਕੰਮ ਲਈ ਸਖਤ ਸਰੀਰਕ ਦਰੂੀ ਬਣਾਈ ਰੱਖਣਾ ਸੰਭਵ ਨਾ ਹੋਵੇ, ਤਾਂ ਉਥੱੇ ਰੋਕਥਾਮ ਦੇ ਹੋਰ ਉਪਾਅ ਲੋੜੀਦਂੇ 
ਹੁੰਦੇ ਹਨ, ਿਜਵ� ਿਕ ਬੈਰੀਅਰ ਦੀ ਵਰਤ�, ਤੰਗ, ਬੰਦ ਖੇਤਰਾਂ ਅਤੇ ਵੇਿਟੰਗ ਕਮਿਰਆਂ ਿਵਚ, ਵੱਖ ਸਮ� ਦੇ ਬਰੇਕ 
ਵੇਲੇ, ਅਤ ੇਕੰਮ ਦੀ ਿਸ਼ਫਟ ਦੀ ਸ਼ੁਰਆੂਤ ਵੇਲੇ ਘੱਟ ਿਵਅਕਤੀਆਂ ਦਾ ਹੋਣਾ। 

• ਿਨੱਜੀ ਸੁਰੱਿਖਆ ਉਪਕਰਣਾਂ (PPE) ਿਜਵ� ਦਸਤਾਨੇ, ਚਸ਼ਮਾ, ਿਚਹਰੇ ਦੀ ਸ਼ੀਲਡ ਅਤੇ ਿਚਹਰੇ ਨੰੂ ਢੱਕਣ ਵਾਲੇ 
ਮਾਸਕ ਨੰੂ (ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਿਬਨਾਂ ਿਕਸੇ ਕੀਮਤ ਦੇ) ਪ�ਦਾਨ ਕਰੋ ਅਤੇ ਪਾਉਣਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਕਰੋ ਜਾਂ ਚਲ ਰਹੇ ਕੰਮ 
ਦੀ ਗਤੀਿਵਧੀ ਦੇ ਦੌਰਾਨ ਇਹ ਜ਼ਰਰੂੀ ਹਨ। ਹਰੇਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਲਈ ਿਟਕਾਣੇ 'ਤੇ ਇਕੱਲੇ ਕੰਮ ਨਾ ਕਰਨ ਵੇਲੇ 
ਕੱਪੜੇ ਨਾਲ ਮੁੰਹ ਨੰੂ ਢੱਕਣਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ ਜਦ ਤੱਕ ਿਕ ਅਿਜਹਾ ਨਾ ਕਰਨ ਲਈ ਲੇਬਰ ਅਤੇ ਇੰਡਸਟਰੀਜ਼ ਦੇ 
ਿਵਭਾਗ ਦੇ ਸੁਰੱਿਖਆ ਅਤੇ ਿਸਹਤ ਦੇ ਿਨਯਮਾਂ ਅਤੇ ਮਾਰਗ-ਿਨਰਦੇਸ਼ਾਂ ਦੇ ਤਿਹਤ ਉਚੱ ਪੱਧਰੀ ਸੁਰੱਿਖਆ ਦੀ 
ਆਿਗਆ ਪ�ਦਾਨ ਨਹੀ ਂਹੁੰਦੀ। ਸੇਵਾ ਦੀ ਅਗਵਾਈ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਿਵਅਕਤੀ(ਆਂ) ਉਤੱੇ ਿਚਹਰੇ ਨੰੂ ਢੱਕਣ ਦੀ 
ਜ਼ਰਰੂਤ ਲਾਗੂ ਹੁੰਦੀ ਹੈ। 
o ਇਸ ਕੱਪੜੇ ਨਾਲ ਿਚਹਰਾ ਢੱਕਣ ਦੀ ਜ਼ਰਰੂਤ ਦੇ ਅਪਵਾਦ ਉਦ� ਿਵਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੁੰਦ ੇਹਨ ਜਦ� ਿਕਸ ੇਦਫਤਰ, 

ਵਾਹਨ ਜਾਂ ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਂ ਤੇ ਇਕੱਲੇ ਕੰਮ ਕਰਨਾ ਹੋਵੇ; ਜੇ ਿਵਅਕਤੀ ਬੋਲ਼ਾ ਹੈ ਜਾਂ ਉਸਨੰੂ ਸੁਣਨ ਿਵੱਚ 
ਮੁਸ਼ਿਕਲ ਹੈ ਅਤੇ ਿਕਸੇ ਨਾਲ ਅਿਜਹੇ ਿਵਅਕਤੀ ਨਾਲ ਗਲਬਾਤ ਕਰ ਿਰਹਾ ਹੈ ਜੋ ਸੰਚਾਰ ਦੇ ਇੱਕ ਿਹੱਸੇ ਵਜ� 
ਭਾਸ਼ਾ ਦੇ ਸੰਕੇਤ ਿਜਵ� ਿਕ ਿਚਹਰੇ ਦੇ ਿਨਸ਼ਾਨ ਅਤੇ ਹਾਵ ਭਾਵ ਅਤੇ ਮੂੰਹ ਦੀਆਂ ਹਰਕਤਾਂ ਨਾਲ ਹੀ ਸਮਝ 
ਸਕਦਾ ਹੈ; ਜੇ ਿਵਅਕਤੀ ਦੀ ਕੋਈ ਡਾਕਟਰੀ ਸਿਥਤੀ ਜਾਂ ਅਪਾਹਜਤਾ ਹੈ ਜੋ ਿਚਹਰਾ ਢੱਕਣ ਲਈ ਅਣਉਿਚਤ 
ਹੈ; ਜਾਂ ਜਦ� ਕੰਮ ਿਵਚ ਕੋਈ ਿਵਅਕਤੀਗਤ ਆਪਸੀ ਤਾਲਮੇਲ ਨਹੀ ਂਹੁੰਦਾ। 

• ਵਧੇਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ ਕੋਰੋਨਾਵਾਇਰਸ ਿਚਹਰਾ ਢੱਕਣਾ ਅਤੇ ਮਾਸਕ ਜਰਰੂਤਾਂ ਨੰੂ ਵੇਖੋ। ਇੱਕ ਕੱਪੜੇ ਨਾਲ 
ਿਚਹਰਾ ਢੱਕਣ ਦਾ ਵਰਣਨ ਿਸਹਤ ਿਨਰਦੇਸ਼ਾਂ ਦਾ ਿਵਭਾਗ, ਿਸਹਤ ਿਨਰਦੇਸ਼ਾਂ ਦਾ ਿਵਭਾਗ ਿਵੱਚ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ। 

https://www.doh.wa.gov/Coronavirus/workplace
https://lni.wa.gov/forms-publications/F414-164-000.pdf
https://lni.wa.gov/forms-publications/F414-164-000.pdf
https://www.lni.wa.gov/agency/_docs/wacoronavirushazardconsiderationsemployers.pdf
http://www.doh.wa.gov/Portals/1/Documents/1600/coronavirus/ClothFacemasks.pdf
http://www.doh.wa.gov/Portals/1/Documents/1600/coronavirus/ClothFacemasks.pdf
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• ਸਪਲਾਈ ਦੀ ਢੁੱਕਵੀ ਂਸੰਭਾਲ ਨਾਲ ਵਾਰ-ਬਾਰ ਅਤੇ ਕਾਫੀ ਬਾਰ ਹੱਥ ਧੋਣਾ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਓ। ਿਜੱਥੇ 
ਿਡਸਪੋਜੇਬਲ ਦਸਤਾਨੇ ਪਾਉਣਾ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਅਤੇ ਲਾਗੂ ਹੋਵੇ, ਉਥੇ ਵਾਰ-ਵਾਰ ਛੋਹਣ ਜਾਂ ਸਾਂਝਾ ਕੀਤੀ ਅਤੇ 
ਇਕ ਵਾਰ ਵਰਤ� ਦੇ ਬਾਅਦ ਸੁੱਟਣ ਵਾਲੀ ਚੀਜ਼ਾਂ ਤੇ ਵਾਇਰਸ ਦੇ ਸੰਕ�ਮਣ ਨੰੂ ਰੋਕਣ ਲਈ ਿਡਸਪੋਜੇਬਲ 
ਦਸਤਾਨੇ ਪਾਓ। 

• ਇੱਕ ਹਾਉਸਕੀਿਪੰਗ ਿਸ਼ਡਊਲ ਬਣਾਓ ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਆਮ ਤੌਰ 'ਤੇ ਛੂਹੀ ਜਾਣ ਵਾਲੀ ਸੇਵਾਵਾਂ' ਦੀ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਜ਼ੋਰ 
ਨਾਲ ਅਕਸਰ ਸਫਾਈ ਅਤ ੇਸੈਨੀਟਾਈਜ਼ ਕਰਨਾ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਵੇ। 

• ਸੰਗਠਨ ਦੇ ਪ�ਵੇਸ਼ ਦਆੁਰ 'ਤੇ ਇਕ ਸਾਈਨ ਲਗਾਓ ਿਜਸ ਤੇ ਿਲਿਖਆ ਹੋਵੇ ਿਕ ਿਚਹਰੇ ਨੰੂ ਢੱਕਣਾ ਜ਼ਰਰੂੀ ਹੈ। 

ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ ਿਸਹਤ ਦੀ ਿਨਗਰਾਨੀ ਅਤੇ COVID-19 ਸੁਰੱਿਖਆ ਯੋਜਨਾ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਣ ਲਈ ਸੰਗਠਨ ਦਆੁਰਾ 
ਹਰੇਕ ਸਥਾਨ (ਅੰਦਰ ਅਤ ੇਬਾਹਰ) 'ਤੇ ਇਕ ਸਥਾਨ-ਸੰਬੰਧੀ COVID-19 ਸੁਪਰਵਾਈਜ਼ਰ ਿਨਯੁਕਤ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। 

ਕੋਈ ਕਰਮਚਾਰੀ ਅਸੁਰੱਿਖਅਤ ਕੰਮ ਕਰਨ ਤ� ਇਨਕਾਰ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ COVID-19 ਦਆੁਰਾ ਹੋਣ ਵਾਲੇ 
ਖ਼ਤਰੇ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣ। ਅਤ,ੇ ਜੇ ਿਵਅਕਤੀ ਦਾ ਕੰਮ ਤ� ਇਨਕਾਰ ਕਰਨਾ ਕੁਝ ਖਾਸ ਜ਼ਰਰੂਤਾਂ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਦਾ ਹੋਵੇ ਤਾਂ 
ਮਾਲਕ ਦਆੁਰਾ ਕਾਨੰੂਨ ਅਨੁਸਾਰ ਸੁਰੱਿਖਆ-ਸੰਭਾਲ ਦੀਆਂ ਗਤੀਿਵਧੀਆਂ ਿਵਚ ਲੱਗੇ ਿਕਸ ੇਕਰਮਚਾਰੀ ਿਵਰੁੱਧ ਗੰਭੀਰ 
ਕਾਰਵਾਈ ਕਰਨਾ ਗੈਰਕਾਨੰੂਨੀ ਹੈ। ਇਨ�ਾਂ ਪ�ਕਾਸ਼ਨਾਂ ਿਵਚ ਜਾਣਕਾਰੀ ਉਪਲਬਧ ਹੈ: ਵਰਕਪਲੇਸ ਬ�ੋਸ਼ਰ ਿਵੱਚ ਸੁਰੱਿਖਆ  
ਅਤ ੇਿਸਹਤ ਪੱਖਪਾਤ ਅਤ ੇਸਪੈਿਨਸ਼ ਸੁਰੱਿਖਆ ਅਤੇ ਿਸਹਤ ਪੱਖਪਾਤ ਬ�ੋਸ਼ਰ। 

ਉਹ ਕਰਮਚਾਰੀ ਜੋ ਆਪਣੇ ਆਪ ਨੰੂ ਕੰਮ ਦੀ ਥਾਂ ਤ� ਹਟਾਉਣਾ ਚਣੁਦ ੇਹਨ ਿਕਉਿਂਕ ਉਹ ਨਹੀ ਂਮੰਨਦੇ ਿਕ COVID-19 
ਐਕਸਪੋਜਰ ਦੇ ਜੋਖਮ ਦੇ ਕਾਰਨ ਕੰਮ ਕਰਨਾ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਹੈ, ਉਹਨਾਂ ਨੰੂ ਕੁਝ ਛੱੁਟੀਆਂ ਜਾਂ ਬੇਰਜ਼ੁਗਾਰੀ ਦੇ ਲਾਭ ਪ�ਾਪਤ 
ਹੋ ਸਕਦੇ ਹਨ। ਮਾਲਕਾਂ ਨੰੂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਉਿੱਚਤ ਜੋਖਮ ਵਾਲੇ ਿਵਅਕਤੀਆਂ ਨੰੂ ਘੋਸ਼ਣਾ 20-46, ਿਵੱਚ ਿਦੱਤੇ ਅਨੁਸਾਰ 
ਜੇ ਕੰਮ ਦਾ ਕੋਈ ਬਦਲਵਾਂ ਪ�ਬੰਧ ਸੰਭਵ ਨਹੀ ਂਹੈ ਤਾਂ ਉਪਲਬਧ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਦਆੁਰਾ ਮਨਜੂਰ ਛੱੁਟੀਆਂ ਜਾਂ 
ਬੇਰਜ਼ੁਗਾਰੀ ਲਾਭਾਂ ਦੀ ਉਹਨਾਂ ਦੀ ਪਹੁੰਚ ਹੈ। ਦਜੂੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਕੋਲ ਫੈਿਮਲੀਜ਼ ਫਸਟ ਕਰੋਨਵਾਇਰਸ ਿਰਸਪਾਂਸ 
ਐਕਟ ਿਵਚ ਸ਼ਾਮਲ ਪਿਰਵਾਰ ਅਤ ੇਮੈਡੀਕਲ ਛੱੁਟੀ ਨੰੂ ਵਧਾਉਣ, ਬੇਰਜ਼ੁਗਾਰੀ ਲਾਭਾਂ ਤਕ ਪਹੁੰਚ, ਜਾਂ ਹਾਲਤਾਂ ਦੇ ਅਧਾਰ 
ਤੇ ਹੋਰ ਭੁਗਤਾਨ ਵਾਲੀ ਛੱੁਟੀ ਦੀ ਪਹੁੰਚ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਵਾਿਸ਼ੰਗਟਨ ਫੈਮਲੀ ਕੇਅਰ ਐਕਟ ਅਤੇ ਫੈਿਮਲੀਜ਼ ਫਸਟ 
ਕੋਰੋਨਾਵਾਇਰਸ ਿਰਸਪਾਂਸ ਐਕਟ ਦੇ ਤਿਹਤ ਨੋਵਲ ਕੋਰੋਨਾਵਾਇਰਸ  ਪ�ਕੋਪ (COVID-19) ਸਰੋਤ ਅਤੇ ਅਦਾਇਗੀ 
ਛੱੁਟੀ ਬਾਰੇ ਵਧੇਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਉਪਲਬਧ ਹੈ। 

ਸਾਰੀਆ ਂਧਾਰਿਮਕ ਅਤੇ ਿਵਸ਼ਵਾਸ ਅਧਾਰਤ ਸੰਸਥਾਵਾਂ ਨੰੂ ਹੇਠ ਿਦੱਤੇ COVID- 19 ਸੰਗਠਨ-ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਸੁਰੱਿਖਆ 
ਅਿਭਆਸਾਂ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ: 

1. ਇਸ ਦਸਤਾਵਜ਼ੇ ਿਵਚ ਦੱਿਸਆ ਿਗਆ ਹੈ ਿਕ ਕੰਮ ਸ਼ੁਰ ੂਕਰਨ ਤ� ਪਿਹਲਾਂ, ਸਾਰੀਆਂ ਧਾਰਿਮਕ ਅਤੇ ਿਵਸ਼ਵਾਸ 
ਅਧਾਰਤ ਸੰਗਠਨਾਂ ਨੰੂ ਹਰੇਕ ਜਗ�ਾ (ਅੰਦਰ ਅਤੇ ਬਾਹਰ, ਜੇ ਲਾਗੂ ਹੋਵੇ) ਲਈ ਇਕ ਿਵਆਪਕ COVID-19 
ਐਕਸਪੋਜਰ ਿਨਯੰਤਰਣ, ਿਨਰੀਖਣ ਅਤੇ ਿਰਕਵਰੀ ਯੋਜਨਾ ਬਾਣਾਉਣਾ ਜ਼ਰਰੂੀ ਹੈ। ਯੋਜਨਾ ਿਵੱਚ ਹੇਠ ਿਦੱਤੇ 
ਿਨਯੰਤਰਣ ਉਪਾਵਾਂ ਸੰਬੰਧੀ ਨੀਤੀਆਂ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣੀਆਂ ਚਾਹੀਦੀਆਂ ਹਨ: PPE ਉਪਯੋਗਤਾ; ਸਥਾਨ 'ਤੇ ਸਰੀਰਕ 
ਦਰੂੀ; ਸਫਾਈ; ਸੈਨੀਟੇਸ਼ਨ; ਲੱਛਣ ਦੀ ਿਨਗਰਾਨੀ; ਘਟਨਾ ਦੀ ਿਰਪੋਰਿਟੰਗ; ਸਥਾਨ ਨੰੂ ਕੀਟਾਣ-ੂਰਿਹਤ ਕਰਨ ਦੀ 
ਪ�ਿਕਿਰਆਵਾਂ; COVID-19 ਸੁਰੱਿਖਆ ਿਸਖਲਾਈ; ਐਕਸਪੋਜਰ ਪ�ਤੀਿਕ�ਆ ਪ�ਿਕਿਰਆਵਾਂ ਅਤੇ ਐਕਸਪੋਜਰ ਤ� 
ਬਾਅਦ ਦੀ ਘਟਨਾ ਲਈ ਪ�ੋਜੈਕਟ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਿਰਕਵਰੀ ਯੋਜਨਾ। ਰਾਜ ਅਤੇ ਸਥਾਨਕ ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਦਆੁਰਾ 
ਜਾਂਚ ਕਰਨ ਲਈ ਯੋਜਨਾ ਦੀ ਇੱਕ ਕਾਪੀ ਸਥਾਨ 'ਤੇ ਉਪਲਬਧ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ, ਪਰ ਰਾਜ ਅਤੇ ਸਥਾਨਕ 
ਅਿਧਕਾਰੀ ਯੋਜਨਾ ਨੰੂ ਪਿਹਲਾਂ ਤ� ਹੀ ਪ�ਵਾਨਗੀ ਨਹੀ ਂਿਦੰਦ।ੇ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਦੀਆਂ ਜ਼ਰਰੂਤਾਂ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਿਵੱਚ 
ਅਸਫਲ ਰਿਹਣ ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਵਜ� ਪਾਬੰਦੀਆਂ ਹੋ ਸਕਦੀਆਂ ਹਨ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਸਥਾਨ ਨੰੂ ਬੰਦ ਕਰਨਾ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ। 

2. COVID-19 ਸੁਰੱਿਖਆ ਜਾਣਕਾਰੀ ਅਤੇ ਜਰਰੂਤਾਂ, ਿਜਵ� ਿਕ CDC, DOH, OSHA ਪੋਸਟਰਾਂ ਨੰੂ ਹਰੇਕ ਜਗ�ਾ 
(ਅੰਦਰ ਅਤ ੇਬਾਹਰ) 'ਤੇ ਿਦਖਾਈ ਦੇਣ ਵਾਲੀ ਥਾਂ ਤੇ ਲਗਾਇਆ ਜਾਵੇਗਾ। 

https://lni.wa.gov/forms-publications/F417-244-000.pdf
https://lni.wa.gov/forms-publications/F417-244-000.pdf
https://lni.wa.gov/forms-publications/f417-244-999.pdf
https://www.lni.wa.gov/agency/outreach/paid-leave-under-the-washington-family-care-act-and-the-families-first-coronavirus-response-act
https://www.lni.wa.gov/agency/outreach/paid-leave-under-the-washington-family-care-act-and-the-families-first-coronavirus-response-act
https://www.lni.wa.gov/agency/outreach/novel-coronavirus-outbreak-covid-19-resources
https://www.lni.wa.gov/agency/outreach/novel-coronavirus-outbreak-covid-19-resources
https://www.lni.wa.gov/agency/outreach/paid-leave-under-the-washington-family-care-act-and-the-families-first-coronavirus-response-act
https://www.lni.wa.gov/agency/outreach/paid-leave-under-the-washington-family-care-act-and-the-families-first-coronavirus-response-act
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3. ਿਚਹਰਾ ਢੱਕਣਾ ਅਤ ੇਛੋਟਾਂ - ਸਾਰੇ ਕਰਮਚਾਰੀ, ਮ�ਬਰਾ ਅਤੇ ਹਾਜ਼ਰੀ ਹੋਣ ਵਾਲੇ ਿਵਅਕਤੀਆਂ ਨੰੂ ਸੇਵਾ ਤ� 
ਪਿਹਲਾਂ, ਦੌਰਾਨ ਅਤ ੇਬਾਅਦ ਿਵਚ ਿਚਹਰਾ ਢੱਕਣਾ ਹੋਵੇਗਾ (ਚਾਹੇ ਅੰਦਰ ਹੋਣ ਜਾਂ ਬਾਹਰ)। ਸੇਵਾ ਦੀ 
ਅਗਵਾਈ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਿਵਅਕਤੀ(ਆਂ) ਅਤੇ ਲਾਈਵ ਸੇਵਾ ਦੌਰਾਨ ਬੋਲਣ ਵਾਲੇ ਹੋਰ ਲੋਕਾਂ ਉਤੱੇ ਿਚਹਰੇ 
ਨੰੂ ਢੱਕਣ ਦੀ ਜ਼ਰਰੂਤ ਲਾਗੂ ਹੁੰਦੀ ਹੈ। ਿਚਹਰਾ ਢੱਕਣ ਲਈ ਛੋਟਾਂ ਵੀ ਿਦਤੱੀਆਂ ਗਈਆਂ ਹਨ, ਇਸ 
ਲਈ ਿਕਰਪਾ ਕਰਕੇ ਿਚਹਰਾ ਢੱਕਣ ਬਾਰੇ ਿਸਹਤ ਿਵਭਾਗ ਦੇ ਆਰਡਰ ਨੰੂ ਵੇਖੋ। ਜੇਕਰ ਸਪੀਕਰ ਨੰੂ 
ਮੇਡੀਕਲ ਛੋਟ ਦੇ ਕਾਰਨ ਿਰਹਾਇਸ਼ ਦੀ ਜ਼ਰਰੂਤ ਹੈ, ਿਫਰ ਇੱਕ ਪਲੇਕਸੀਗਲਸ 3-ਸਾਈਡੇਡ ਬੈਰੀਅਰ ਨੰੂ ਸੇਵਾ ਦੇ 
ਦੌਰਾਨ ਵਰਿਤਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਬੈਰੀਅਰ ਨੰੂ ਹਰ ਵਰਤ� ਦੇ ਬਾਅਦ ਰੋਗਾਣ ੂਮੁਕਤ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 
ਿਜਹੜੀਆਂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਲਾਈਵ ਦਰਸ਼ਕਾਂ ਤ� ਬਗੈਰ ਿਰਕਾਰਡ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾਂ ਿਫਲਮਾਂ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾਂਦੀਆਂ ਹਨ, 
ਉਹਨਾਂ ਲਈ ਿਵਅਕਤੀਆਂ ਲਈ ਬੋਲਣ ਵੇਲੇ ਉਨ�ਾਂ ਨੰੂ ਿਚਹਰੇ ਢੱਕਣ ਦੀ ਜ਼ਰਰੂਤ ਨਹੀ ਂਹੁੰਦੀ। 

4. ਸਰਵਰਾਂ ਅਤ ੇਮ�ਬਰਾਂ ਜਾਂ ਿਵਜ਼ਟਰਾਂ ਿਵਚਕਾਰ ਿਸੱਧਾ ਸਰੀਰਕ ਸੰਪਰਕ ਨਹੀ ਂਹੋ ਸਕਦਾ। ਿਕਸੇ ਮ�ਬਰ ਜਾਂ 
ਿਵਜ਼ਟਰਾਂ ਨੰੂ ਿਫਰਕੂ ਭਾਂਡੇ ਜਾਂ ਪਲੇਟ ਿਵੱਚ ਕੁਝ ਵੀ ਖਾਣ ਲਈ ਪੇਸ਼ ਨਹੀ ਂਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ। 

5. ਸੰਗੀਤ – ਸੇਵਾ ਦੌਰਾਨ ਕੋਈ ਵੀ ਗਾਇਕ-ਮੰਡਲੀ ਨਹੀ ਂਗਾਵੇਗੀ। ਸਮੂਹਕ ਗਾਇਨ ਦੀ ਆਿਗਆ ਹੈ, ਪਰ 
ਿਵਅਕਤੀਆਂ ਨੰੂ ਗਾਉਣ ਲਈ ਆਪਣੇ ਿਚਹਰੇ ਨੰੂ ਢੱਕਣ ਵਾਲਾ ਕਪੜਾ ਨਹੀ ਂਨਹੀ ਂਹਟਾਉਣੇ ਚਾਹੀਦਾ - ਇਹ 
ਪੂਰੀ ਸੇਵਾ ਦੇ ਦੌਰਾਨ ਪਾਏ ਰਿਹਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਜਦ� ਤੱਕ ਪੇਸ਼ਕਾਰ ਿਚਹਰਾ ਢੱਕ ਕੇ ਰੱਖੇ ਤਾਂ ਇਕੱਲੇ ਕਲਾਕਾਰ 
ਨੰੂ ਸੰਗੀਤ ਦੇ ਪ�ਦਰਸ਼ਨ ਦੀ ਆਿਗਆ ਹੈ। ਿਜਸ ਸਿਥਤੀ ਿਵਚ ਇਕੱਲਾ ਗਾਇਕ ਵੂਡਿਵੰਡ ਜਾਂ ਿਪੱਤਲ ਦੇ ਸਾਜ਼ 'ਤੇ 
ਪ�ਦਰਸ਼ਨ ਕਰ ਿਰਹਾ ਹੋਵੇ, ਤਾਂ ਇਕੱਲੇ ਕਲਾਕਾਰ ਕੇਵਲ ਪ�ਦਰਸ਼ਨ ਦੇ ਦੌਰਾਨ ਆਪਣੇ ਿਚਹਰੇ ਤ� ਕਪੜਾ ਹਟਾ 
ਸਕਦਾ ਹਨ। ਸੰਗੀਤਕ ਪੇਸ਼ਕਾਰੀ ਿਜਸ ਿਵਚ ਇਕੱਲਾ ਕਲਾਕਾਰ ਅਤੇ ਿਪਆਨੋ ਸਹਾਇਕ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਵੇ ਤਾਂ 
ਇਹਨਾਂ ਨੰੂ ਇਜਾਜ਼ਤ ਹੈ, ਪਰ ਦੋ ਤ� ਵੱਧ ਿਵਅਕਤੀਆਂ ਦੇ ਸੰਗੀਤਕ ਪ�ਦਰਸ਼ਨ ਦੀ ਮਨਾਹੀ ਹੈ। 

6. ਸਾਰੀਆਂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਨੰੂ ਅਰਾਮਘਰਾਂ ਲਈ ਪਹੁੰਚ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ, ਬਸ਼ਰਤੇ ਿਕ ਪਹੁੰਚ ਿਨਯੰਤਿਰਤ 
ਹੋਵੇ ਅਤੇ ਇਸਦੀ ਸਮਰੱਥਾ ਬਾਥਰਮੂ ਿਵੱਚ ਸਟਾਲਾਂ ਦੀ ਿਗਣਤੀ ਤ� ਵੱਧ ਦੇ ਿਵਅਕਤੀਆਂ ਤਕ ਹੀ ਸੀਿਮਤ 
ਹੋਵੇ। ਆਰਾਮਖਰਾਂ ਦੀ ਵਰਤ� ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਿਵਅਕਤੀਆਂ ਨੰੂ ਹਰੇਕ ਿਵਅਕਤੀ ਿਵਚਕਾਰ ਘੱਟੋ ਘੱਟ 6 ਫੁੱਟ 
ਦੀ ਦਰੂੀ ਬਣਾ ਕੇ ਰੱਖਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। 

7. ਵਾਰ-ਵਾਰ ਹੱਥ ਧੋਣ ਲਈ ਸਥਾਨਾਂ 'ਤੇ ਸਾਬਣ ਅਤੇ ਪਾਣੀ ਭਰਪੂਰ ਮਾਤਰਾ ਿਵੱਚ ਪ�ਦਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। 
ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਆਪਣੇ ਵਰਕਸਟੇਸ਼ਨਾਂ ਨੰੂ ਹੱਥ ਧੋਣ ਤ� ਬਾਅਦ ਹੀ ਛੱਡਣ ਲਈ ਉਤਸ਼ਾਹਤ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ 
ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ, ਅਤ ੇਅਿਜਹਾ ਬਾਥਰਮੂ ਜਾਣ ਤ� ਪਿਹਲਾਂ ਅਤੇ ਖਾਣ ਤ� ਪਿਹਲਾਂ ਅਤੇ ਖੰਘ, ਿਛੱਕ ਮਾਰਨ ਜਾਂ ਉਨ�ਾਂ ਦੇ 
ਨੱਕ ਵਗਣ ਤ� ਪਿਹਲਾਂ ਕਰਨਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ। ਅਲਕੋਹਲ-ਅਧਾਰਤ ਹ�ਡ ਸੈਨੀਟਾਈਜ਼ਰ ਿਜਸ ਿਵੱਚ 60% ਤ� ਵੱਧ 
ਈਥਨੌਲ ਜਾਂ 70% ਇਸੋਪ�ੋਪਾਨੋਲ ਹੋਣ, ਵੀ ਪ�ਦਾਨ ਕੀਤੇ ਅਤੇ ਇਸਤੇਮਾਲ ਕੀਤੇ ਜਾਣੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ, ਪਰ ਇਹ 
ਪਾਣੀ ਦੀ ਜ਼ਰਰੂਤ ਦੀ ਥਾਂ ਤੇ ਨਾ ਹੋਣ। 

8. ਰੋਗਾਣਨੂਾਸ਼ਕ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ, ਮ�ਬਰਾਂ ਅਤੇ ਿਵਜ਼ਟਰਾਂ ਲਈ ਪੂਰੇ ਸਥਾਨ' ਤੇ (ਅੰਦਰ ਅਤੇ 
ਬਾਹਰ) ਉਪਲਬਧ ਹੋਣੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਇਹ ਸੁਿਨਸ਼ਿਚਤ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਿਕ ਸਫਾਈ ਦੀ ਸਪਲਾਈ ਦੀ 
ਅਕਸਰ ਦਬੁਾਰਾ ਭਰਤੀ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੋਵੇ। 

9. ਹਰੇਕ ਵਰਤ� ਦੇ ਬਾਅਦ ਿਜਆਦਾ-ਛੂਹਣ ਵਾਲੀਆਂ ਸਤਹਾਂ ਨੰੂ ਸਾਫ ਅਤੇ ਕੀਟਾਣ-ੂਰਿਹਤ ਕਰੋ- ਿਜਵ� ਿਕ ਿਨੱਜੀ 
ਕੰਮ ਦੇ ਸਟੇਸ਼ਨ, ਸ਼ੀਸ਼ੇ, ਕੁਰਸੀਆਂ, ਹੈਡਰੇਸਟਰ ਅਤੇ ਆਰਮਰੇਸਟਸ, ਦਰਵਾਜੇ ਦੇ ਹੱਥੇ, ਹ�ਡਰੇਲਜ਼, ਰੈਸਟਰਮੂਾਂ 
ਅਤ ੇਬਰੇਕਰਮੂ - ਸਾਬਣ ਵਾਲੇ ਪਾਣੀ ਦੀ ਵਰਤ� ਕਰਕੇ ਉਿਚਤ ਰੋਗਾਣਨੂਾਸ਼ਕ ਵਰਤੇ ਕੇ ਸਾਫ ਕਰੋ। ਜੇ ਇਨ�ਾਂ 
ਖੇਤਰਾਂ ਨੰੂ ਅਕਸਰ ਸਾਫ ਅਤ ੇਰੋਗਾਣਮੂੁਕਤ ਨਹੀ ਂਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ, ਤਾਂ ਸਗੰਠਨ ਉਦ� ਤੱਕ ਬੰਦ ਰਹੇਗਾ ਜਦ� 
ਤੱਕ ਅਿਜਹ ੇਉਪਾਅ ਪ�ਾਪਤ ਨਹੀ ਂਕੀਤੇ ਜਾ ਸਕਦੇ। 

10. ਸਾਰੀਆਂ ਸੰਸਥਾਵਾਂ ਨੰੂ ਸਰੀਰਕ ਦਰੂੀ ਦੀਆਂ ਜ਼ਰਰੂਤਾਂ ਦਾ ਪਾਲਣ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਵਰਕਸਟੇਸ਼ਨਾਂ 
ਦੇ ਿਵਚਕਾਰ ਛੇ ਫੁੱਟ ਜਗ�ਾ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਜਾਂ ਉਨ�ਾਂ ਿਵਚਕਾਰ ਸਰੀਰਕ ਬੈਰੀਅਰ ਹੋਣ। 

https://www.doh.wa.gov/Portals/1/Documents/1600/coronavirus/Secretary_of_Health_Order_20-03_Statewide_Face_Coverings.pdf
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11. ਸਾਰੀਆਂ ਸੰਸਥਾਵਾਂ ਨੰੂ ਸਰੀਰਕ ਦਰੂੀ ਦੀਆਂ ਜ਼ਰਰੂਤਾਂ ਦਾ ਪਾਲਣ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਸੰਮੇਲਨ ਦੀਆਂ 
ਸੀਟਾਂ, ਆਸਨ, ਅਤ ੇਬ�ਚਾਂ ਦੇ ਿਵਚਕਾਰ ਛੇ ਫੁੱਟ ਜਗ�ਾ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਜਾਂ ਉਨ�ਾਂ ਿਵਚਕਾਰ ਸਰੀਰਕ ਬੈਰੀਅਰ 
ਹੋਣ। ਇੱਕੋ ਪਿਰਵਾਰ ਦੇ ਮ�ਬਰ ਇਕੱਠੇ ਪਰ ਇੱਕ ਯੂਿਨਟ ਿਵੱਚ ਬੈਠ ਸਕਦੇ ਹਨ। ਇਸ ਨਾਲ ਸੰਗਠਨ ਨੰੂ 
ਸੰਮੇਲਨ ਦੀਆਂ ਸੀਟਾਂ, ਆਸਨ ਅਤ ੇਬ�ਚਾਂ ਦੀ ਮੁੜ ਕਨਫ਼ੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਕਰਨ ਦੀ ਜ਼ਰਰੂਤ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ ਜਾਂ ਉਨ�ਾਂ 
ਿਵਚਕਾਰ ਸਰੀਰਕ ਬੈਰੀਅਰ ਹੋਣ। ਸੰਗਠਨਾਂ ਨੰੂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਫਰਸ਼ਾਂ ਅਤੇ ਸੀਟਾਂ' ਤੇ ਿਨਸ਼ਾਨ ਲਗਾਉਣੇ 
ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ ਜੋ ਮ�ਬਰਾਂ ਅਤ ੇਿਵਜ਼ਟਰਾਂ ਲਈ ਮਾਰਗ ਦਰਸ਼ਕ ਦੀ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਨ ਲਈ ਛੇ ਫੁੱਟ ਦੇ ਘੇਰੇ ਨੰੂ 
ਦਰਸ਼ਾਉਦਂੇ ਹਣੋ। 

12. ਿਜੱਥੇ ਸੰਭਵ ਹੋਵੇ, ਹਵਾਦਾਰੀ ਦੀਆਂ ਦਰਾਂ ਵਧਾਓ। 
13. ਇਹ ਸੁਿਨਸ਼ਿਚਤ ਕਰੋ ਿਕ ਿਟਸ਼ੂ ਅਤ ੇਕੂੜੇਦਾਨ ਪੂਰੇ ਸਥਾਨ ਤੇ (ਅੰਦਰ ੂਅਤੇ ਬਾਹਰ) ਰੱਖੇ ਗਏ ਹੋਣ। 
14. ਸਾਰੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ, ਮ�ਬਰਾਂ ਅਤ ੇਮਿਹਮਾਨਾਂ ਨੰੂ ਸੂਿਚਤ ਕਰੋ ਿਕ ਉਹ ਸਥਾਨ 'ਤੇ ਪਹੁੰਚਣ ਤ� ਪਿਹਲਾਂ 

ਉਨ�ਾਂ ਨੰੂ COVID-19 ਦੇ ਲੱਛਣਾਂ ਅਤ ੇਲੱਛਣਾਂ ਲਈ ਸਵੈ-ਸਕ�ੀਨ ਜ਼ਰਰੂ ਕਰਨ। 
• ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ, ਮ�ਬਰਾਂ ਅਤ ੇਸੈਲਾਨੀਆਂ ਨੰੂ ਸੇਵਾ ਿਵਚ ਆਉਣ ਤ� ਪਿਹਲਾਂ ਉਨ�ਾਂ ਦਾ ਤਾਪਮਾਨ 

ਲੈਣ ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਕਰੋ। 100.4 °F ਦੇ ਤਾਪਮਾਨ ਵਾਲੇ ਿਕਸ ੇਵੀ ਿਵਅਕਤੀ ਨੰੂ ਸੰਗਠਨ ਿਵਚ ਸੇਵਾ 
ਿਵਚ ਜਾਣ ਜਾਂ ਕੰਮ ਿਵਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣ ਦੀ ਆਿਗਆ ਨਹੀ ਂਹੋਵੇਗੀ। 

• ਕੋਈ ਵੀ ਿਵਅਕਤੀ ਿਜਸਦਾ ਪਿਰਵਾਰਕ ਮ�ਬਰ ਿਜਸਦਾ COVID-19 ਿਨਦਾਨ ਹੋਇਆ ਹੋਵੇ ਜਾਂ ਿਜਸਨੰੂ 
COVID-19 ਦੇ ਲੱਛਣ (100.4°F ਤ� ਉਪੱਰ ਬੁਖਾਰ ਸਮੇਤ) ਹੋਣ, ਉਹ ਸੇਵਾ ਿਵੱਚ ਨਹੀ ਂਆ ਸਕਦੀ ਜਾਂ 
ਸੰਸਥਾ ਿਵੱਚ ਕੰਮ ਤੇ ਨਹੀ ਂਜਾ ਸਕਦਾ। 

15. ਘਰਾਂ ਦੀਆਂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਲਈ, ਧਾਰਿਮਕ ਅਤੇ ਿਵਸ਼ਵਾਸ ਅਧਾਰਤ ਸੰਗਠਨਾਂ ਨੰੂ ਸੰਗਠਨ ਸਟਾਫ ਨੰੂ ਛੱਡ ਕੇ 
ਪੜਾਅ 2 ਿਵਚ ਪੰਜ ਿਵਅਕਤੀਆਂ ਅਤ ੇਪੜਾਅ 3 ਿਵਚ ਦਸ ਿਵਅਕਤੀਆਂ ਨੰੂ ਇਕੱਠਾ ਕਰਨ ਦੀ ਆਿਗਆ 
ਹੈ। ਇਹ ਿਵਅਕਤੀ ਇੱਕੋ ਘਰ ਤ� ਹੋਣ ਇਹ ਜ਼ਰਰੂੀ ਨਹੀ ਂਹੈ। ਹਾਲਾਂਿਕ, ਜਦ� ਪਿਰਵਾਰ ਦੇ ਬਾਹਰ� ਿਵਅਕਤੀ 
ਿਹੱਸਾ ਲੈਣ ਤਾਂ ਿਵਅਕਤੀਆਂ ਨੰੂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਿਚਹਰਾ ਢੱਕਣ ਲਈ ਕਪੜਾ ਪਿਹਨਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

ਵਰਕਰਾਂ ਦੀ ਸੁਰੱਿਖਆ ਅਤੇ ਿਸਹਤ ਸੰਬੰਧੀ ਸਾਰੇ ਮੱੁਦੇ L&I ਦੇ ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਸੁਰੱਿਖਆ ਅਤੇ ਿਸਹਤ ਿਵਭਾਗ (DOSH) ਦੇ ਅਧੀਨ ਲਾਗੂ ਹੋਣ 
ਵਾਲੀ ਕਾਰਵਾਈ ਦੇ ਅਧੀਨ ਿਦੱਤੇ ਹਨ। 

• ਮਾਲਕ COVID-19 ਰੋਕਥਾਮ ਸਲਾਹ ਅਤੇ DOSH ਤ� ਮਦਦ ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ। 
• ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੇ ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਂ ਦੀ ਸੁਰੱਿਖਆ ਅਤੇ ਿਸਹਤ ਦੀਆਂ ਿਸ਼ਕਾਇਤਾਂ ਨੰੂ DOSH ਕਾਲ ਸ�ਟਰ ਿਵੱਚ 

ਜਮ�ਾ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ: (1-800-423-7233) ਜਾਂ adag235@lni.wa.gov ਤੇ ਈ-ਮੇਲ ਕਰੋ। 
• ਸਮਝੌਤੇ ਦੇ ਅਿਭਆਸਾਂ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਿਕਵ� ਕਰਨੀ ਹੈ ਇਸ ਬਾਰੇ ਆਮ ਸਵਾਲ ਰਾਜ ਦੇ ਵਪਾਰਕ ਿਰਸਪਾਂਸ 

ਸ�ਟਰ ਨੰੂ https://coronavirus.wa.gov/how-you-can- help/covid-19-business-and-worker-
inquiries ਤੇ ਜੰਮਾ ਕੀਤੇ ਸਕਦੇ ਹਨ। 

• ਘੋਸ਼ਣਾ ਪੱਤਰ 20-25 ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਇਸ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਹੋਰ ਸਾਰੀਆਂ ਉਲੰਘਣਾਵਾਂ, 
https://coronavirus.wa.gov/report-safe-start-violation ਤੇ ਜਮ�ਾਂ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾ 
ਸਕਦੀਆਂ ਹਨ। 

https://lni.wa.gov/safety-health/preventing-injuries-illnesses/request-consultation/onsite-consultation
mailto:adag235@lni.wa.gov
https://coronavirus.wa.gov/how-you-can-help/covid-19-business-and-worker-inquiries
https://coronavirus.wa.gov/how-you-can-help/covid-19-business-and-worker-inquiries
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