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 گائیڈ شیٹ COVID-19 کے لئے 2 ، اور فیز1 ، ترمیم شدہ فیز1 کاروباری مالکان کے لئے فیز

 

پہل کے  اسٹارٹ)(واشنگٹن کے سیف  Washington’s Safe Start اس دستاویز میں، آپ کو ان کاروباروں کی فہرست مل جائے گی جن کو

  تحت دوبارہ کھولنے کی اجازت دی گئی ہے۔ آپ کو صحت اور حفاظت سے متعلق عمومی صحت کے ظروری ہدایات بھی مل جائیں گی۔

 روبارنوٹ کریں کہ جو کاروبار پہلے ضروری سمجھے جاتے تھے یا بصورت دیگر قانونی تھے ان کو اس دستاویز میں شامل نہیں کیا گیا ہے۔ ضروری کا

 کی فہرست یہاں موجود ہے۔ 

کے تحت، کچھ صنعتیں پہلے ہی  25.4-20 (اعلان نامہ) Proclamationموجودہ مرحلے کے لحاظ سے کاؤنٹوں کی فہرست یہاں موجود ھے۔ 

، اور 1 ترمیم شدہ فیز، 1 میں جا سکتی ہیں۔ لہذا، یہ دستاویز فیز 2 میں کھل سکتی ہیں، تاہم، کچھ کاؤنٹیس سیدھے مرحلے 1 ترمیم شدہ مرحلے

 کے لئے ایک جیسے ہوں۔ 2 اور فیز 1 کے بارے میں معلومات فراہم کرتی ہے، یہاں تک کہ جب قوانین ترمیم شدہ فیز 2 فیز

  
 مراحل کے حساب سے صنعتیں

 تعمیرات

یرات میں ساختی مرمت، ریموڈل اور تزئین و تعمیرات میں تجارتی ع�رتیں، رہائشی ع�رتیں، اور زمین کی تزئین کی مستقل تنصیبات شامل ہیں۔ تعم

 آرائش بھی شامل ہیں۔ 

ع�رتوں پہلے اختیار شدہ تعمیرات میں ضروری کاروباری ع�رات، عوامی کاموں اور عام طور پر کم آمدنی والی رہائشوں کے لئے استع�ل ہونے والی 

 کی مرمت، یا مضر حالات کے تدارک کے لۓ کام کی ضرورت ہے۔ پر کسی بھی طرح کی تعمیر شامل ہیں۔ اور ضائع ہونے سے بچنے، نقصان

 نئے اختیار شدہ تعمیرات میں زیادہ تر رہائشی تعمیرات اور تمام غیر ضروری تجارتی تعمیرات شامل ہیں۔

کی اجازت یا معاہدہ کے ہونے کے لئے، منصوبے  “موجودہ”موجودہ تعمیراتی منصوبے جو پہلے مجاز نہیں تھے دوبارہ شروع ہوسکتے ہیں۔  - 1 فیز

 تحت ہونا ضروری ہے۔ 

 تمام تعمیراتی کام دوبارہ شروع ہوسکتے ہیں۔ - 2 اور فیز 1 ترمیم شدہ فیز

 
 خدمات ورانہ پیشہ

اور دفتر پر پیشہ ورانہ خدمات میں اکاؤنٹنٹ، وکیل، مع�ر، انجینئر، مالیاتی مشیر، انفارمیشن ٹیکنالوجسٹ، انشورنس ایجنٹ، ٹیکس تیار کرنے والے، 

 مبنی دیگر پیشے شامل ہیں جو عام طور پر مؤکلوں کی خدمت کرتے ہیں۔ 

 تصور نہیں کیے گئیے ان کو دوبارہ شروع کرنے کی اجازت ہے۔تمام پیشہ ورانہ خدمات جو پہلے مجازی یا ضروری  - 2 فیز

 

 خدمات اندرون/گھریلو

شیف  گھر کے اندر/گھریلو خدمات میں وہ افراد شامل ہیں جو رہائشی ترتیب میں خدمات فراہم کرتے ہیں جیسے نینی، گھر صاف کرنے والے، باورچی،

زمین کی تزئین اور بیرونی دیکھ بھال کے قواعد، یا گھر میں صحت کی دیکھ بھال کرنے والے  اور گھریلو مینیجر۔ ان میں باغبان شامل نہیں ہیں، جو

 کارکنوں کے تحت شامل ہیں۔

 اندرونی/گھریلو خدمات دوبارہ شروع ہوسکتی ہیں۔ - 2 فیز
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 خدمات ذاتی

ورسٹ، کیل سیلون ورکرز، الیکٹروولوجسٹ، مستقل میک ذاتی خدمات میں کاسمیٹولوجسٹ، ہیئر اسٹائلسٹ، نائی، ایسٹیشین، ماسٹر ایسٹیشین، مینیکی

 اپ آرٹسٹ، اور ٹیٹو آرٹسٹ شامل ہیں۔

 فیصد سے دوبارہ شروع ہوسکتی ہیں۔ 25 ذاتی خدمات ع�رت پر قبضہ کے - 1ترمیم شدہ فیز 

 فیصد سے ذاتی خدمات دوبارہ شروع ہوسکتی ہیں۔ 50 تعمیراتی کام پر ۔ 2 فیز

 
 بحالی اور مناظر ڈور آؤٹ

ی اخراج، بیرونی زمین کی تزئین کی دیکھ بھال میں باغبانی، لان اور درختوں کی دیکھ بھال، کھڑکی اور بجلی کی دھلائی، چھت صاف کرنا، اور بیرون

 اور اسی طرح کی دیگر تمام سرگرمیاں شامل ہیں۔

 ہے۔تمام زمین کی تزئین کا کام اور بیرونی بحالی دوبارہ شروع ہوسکتی  - 1 فیز

 
 ریسٹوراںٹس

ے کے ریسٹورانٹس میں روایتی ڈائن ان ریسٹورانٹس، جلدی سے پیش ہونے والے فوڈ آپریشنز، فکسڈ اور موبائل فوڈ ٹرک، اور دوسرے تیار شدہ کھان

اور غیر الکوحل والے آپریشنز، اور ہوٹل میں کچن اور کام کی جگہ کے کیفیٹریا شامل ہیں لیکن اس تک محدود نہیں، شامل ہیں۔ کیفے، جوس بار، 

 مشروبات میں مہارت حاصل کرنے والے دوسرے کاروبار۔ بریوری، عوامی مکانات، اور شراب کے کھلے کنٹی� پیش کرنے والے دوسرے کاروبار۔

 صرف باہر لے جانے اور ترسیل کی اجازت ہے۔ - 1 فیز

دوبارہ شروع ہوسکتی ہے۔ میزیں پانچ مہ�نوں یا اس سے کم افراد تک فیصد پر  50 آؤٹ ڈور ڈائننگ، آنگن کے قبضے کے - 1 ترمیم شدہ فیز

 محدود ہیں۔ بار کے طرز سے بیٹھنے کی اجازت نہیں ہے۔

فیصد قبضے پر محدود رہتا ہے۔  50فیصد ع�رت پر قبضہ سے دوبارہ شروع ہوسکتا ہے۔ آؤٹ ڈور ڈائننگ آنگن کے  50 اندرونی کھانے کا کام۔ 2 فیز

 مہ�نوں یا اس سے کم افراد تک محدود ہیں۔ بار کے طرز سے بیٹھنے کی اجازت نہیں ہے۔میزیں پانچ 

مہ�ن یا اس سے کم تک بڑھا دی گئیں۔ بار طرز والی  10 فیصد کا اضافہ ہوسکتا ہے۔ میزیں 75 انڈور اور آؤٹ ڈور ڈائننگ کے قبضے میں۔ 3 فیز

 ہوسکتی ہے۔فیصد پر دوبارہ شروع  25 بیٹھک دستیاب نشست کے

 
 دکانیں کی پرچون

اور پرچون اسٹوروں میں ضروری سامان جیسے گروسری، سپر مارکیٹ، اور سہولت اسٹورز شامل ہیں۔ کچھ مخصوص شراب، بھنگ اور تمباکو کی دکانیں۔ 

اسٹورز اور گھریلو سامان کے خوردہ فروش  گھر کی بہتری کے اسٹورز، آفس سپلائی اسٹورز، آٹو سپلائی اسٹورز، پالتو جانوروں کی سپلائی اسٹورز، گارڈن

 شامل ہیں۔

اسٹورز، ڈپارٹمنٹ اسٹورز، کھیلوں کے سامان کی دکانیں،  “بگ باکس”پرچون اسٹوروں میں غیر ضروری کاروائیاں بھی شامل ہوتی ہیں جیسے دوسرے 

 ا ہے۔کپڑوں کی دکانیں، اور کوئی دوسری جگہ جہاں عام لوگوں کے ساتھ سامان کا تبادلہ ہوت

فی  30 غیر ضروری خوردہ فروشی کرب سایڈ سے اٹھانا اور ای کامرس دوبارہ شروع کر سکتے ہیں۔ ضروری ریٹیل سٹورز اپنا کام ع�رت کے - 1 فیز

 صد قبضے سے شروع کر سکتے ہیں۔

 سکتے ہیں۔ ضروری ریٹیل ع�رت کےفیصد ع�رت پر قبضے سے اسٹور خدمات دوبارہ شروع کر  15 غیر ضروری ریٹیل سٹورز -1 ترمیم شدہ فیز
 فیصد قبضے پر جاری رہ سکتا ہے۔ 30

 فیصد قبضے پر جاری رہ سکتا ہے۔ 30 تمام ریٹیل ع�رت کے - 2 فیز
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 مینوفیکچرنگ

 مینوفیکچرنگ میں وہ تمام کاروائیاں شامل ہوتی ہیں جہاں مصنوعات من گھڑت ہوتی ہیں یا بنايۓ جاتی ہیں۔

 مینوفیکچرنگ دوبارہ شروع ہوسکتی ہے۔غیر ضروری ۔ 2 فیز

 
 فروخت کشتي اور گاڑی

؛ یاٹ، پونٹون، سیل سے WATVs ، اورORVs ،ATVs ،UTVs گاڑیوں اور کشتيوں کی فروخت میں آٹوموبائل، ٹرک، وین اور موٹر سائیکل،

 ں کی فروخت شامل ہیں۔متعلق معاون کشتیاں اور دیگر موٹر سمندری مرینی کشتياں۔ اور دیگر تمام موٹرائیٹڈ گاڑیو 

 گاڑیوں اور کشتیوں کی فروخت دوبارہ شروع ہوسکتی ہے۔ - 1 فیز

 
 صنعتیں دوسری

 میں دوبارہ شروع ہوسکتے ہیں۔ 1 کار واش فیز - کار واش

 دوبارہ شروع ہوسکتی ہیں۔میں  3سرکاری خدمات یا تو ضروری ہیں اور وہ تمام مراحل میں چل سکتی ہیں، یا غیر ضروری اور فیز  -سرکاری خدمات 

میں،  2 فیصد ع�رت پر قبضے سے دوبارہ شروع ہوسکتی ہے۔ فیز 25 میں، پالتو جانوروں کی گرومنگ 1 ترمیم شدہ فیز -پالتو جانوروں کی تیاریاں 

 فیصد تک بڑھ سکتی ہیں۔ 50 پالتو جانوروں کی تیاریاں ع�رت کے قبضے کے

 پالتو جانوروں کی واکنگ دوبارہ شروع ہوسکتی ہے۔ میں 1 فیز - پالتو جانوروں کی واکنگ

 پراپرٹی مینجمنٹ اور رئیل اسٹیٹ کی فروخت ضروری ہے اور وہ تمام مراحل میں چل سکتی ہے۔ -پراپرٹی مینجمنٹ اور رئیل اسٹیٹ سیلز 

، اور دیگر جو بعد کے مراحل تک انتظار میں اجازت ہے 1 ۔ تفریحی سرگرمیوں میں کچھ ایسی سرگرمیاں شامل ہیں جن کی فیزتفریحی سرگرمیاں

 کریں۔

 میں کربسائڈ سے لے جانے کو دوبارہ شروع کرسکتی ہیں۔ 2؛ لائبریریاں فیز 3 ۔ فیزلائبریریاں، میوزیم اور تھیٹر 

 
 عام صحت اور حفاظتی ضروریات

گورنر کی ویب سائٹ پر ملتی ہیں۔ نیز صحت کی بہت ساری صنعتوں کی حفاظت کی مخصوص ضرورت ہوتی ہے۔ تقاضوں سے متعلق مزید معلومات 

(واشنگٹن کے محکمہ صحت) کی ویب سائٹ سے مشورہ  Washington Department of Health اضافی رہن�ئی کے لئے براہ کرم

 کریں۔

 
 مندرجہ ذیل اصول اس دستاویز میں بہت ساری صنعتوں کے لئے عام ہیں۔

عائد ہوتی ہے کہ وہ کام اور جگہ کے متعدد خطرات کے لیے ریاست اور وفاقی قانون اور  تمام کاروباری اداروں پر عمومی ذمہ داری .1

 حفاظت اور صحت کے قواعد کے مطابق محفوظ اور صحتمند سہولت رکھیں۔

 
ی بنیادی ضروریات پر عمل ک L&I COVID-19 آحر کو یہ یقینی بنانا ہوگا کہ کاروباری کاموں کو کارکنوں کی حفاظت کے لیے .2

 کریں۔ خاص طور پر: 
 

a( ملازمین کو بھتر سمجھ آنے والی زبان میں سمجھانا ھوگا کہ وہ COVID-19  سے کیسے بچیں اور کارکنوں کی پالسیوں پر کیسے

 عمل کریں۔



URDU (اردُُو) – UR 

b(  یقینی بنائیں۔ جب کسی خاص ہر وقت تمام بات چیت میں تمام ملازمین (اور صارفین) کے درمیان کم سے کم چھ فٹ کے فاصلے کو

کام کے لئے سخت جس�نی دوری ممکن نہیں ہے تو، روک تھام کے دیگر اقدامات کی ضرورت ہوتی ہے، جیسے رکاوٹوں کا استع�ل، 

 ۔ تنگ یا منسلک علاقوں میں عملے یا گراہکوں کو کم سے کم کریں، حیرت انگیز وقفے، اور کام کی شفٹ کی شروعات میں
 

c( لا معاوضہ مہیا کریں اور ذاتی حفاظتی سازوسامانملازمین کو ب )PPE ( پہننے کو لازم کریں جیسے دستانے، چشمیں، چہرے کی

ڈھال اور فیس ماسک جیسے کام کی سرگرمی انجام دینے کے لیے مناسب یا ضروری ہو۔ یہ اندرون/گھریلو خدمت کے ملازمین پرلاگو 

 نہیں ہوتا ہے۔
 

 Department ofڑے کے ذریعہ چہرے کو ڈھانپنا لازمی ہے جب تک کہ ان کی �ائش ملازمت کی جگہ پر ملازم کو کپ
Labor & Industries  (محکمہ لیبر اینڈ انڈسٹریز) کے تحت اعلی سطح پر تحفظ فراہم نہ کرے۔ اس پر لاگو نہیں ہوتا ہے

ئی ملازم بہرا ہے یا سننے میں مشکل ہے، یا کسی اگر کوئی ملازم کسی دفتر، گاڑی، یا نوکری کی جگہ پر اکیلا کام کررہا ہے۔ اگر کو 
ایسے شخص سے بات چیت کر رہا ہے جو زبان کے اشارے پر انحصار کرتا ہے جیسے چہرے کے مارکر اور اظہار رائے اور منہ کی 

نقل و حرکت جیسے بات چیت کے حصے کے طور پر۔ یا اگر ملازم کی طبی حالت یا معذوری ہے جس کی وجہ سے چہرے کو 
 ڈھانپنا نامناسب ہے۔

 
ضروریات کو دیکھیں۔ اضافی تفصیلات کے لیے کورونا وائرس سے بچنے کیلیے چہرے کو ڈھانپنے والے کور اور ماسک کی 

Department of Health guidance  ،(محکمہ صحت کی رہن�ئی)

https://www.doh.wa.gov/Portals/1/Documents/1600/coronavirus/ClothFacemasks.pdf 
 میں چہرے کے کپڑے کو ڈھکنے کا بیان کیا گیا ہے۔

 
d(  بار بار اور مناسب ہاتھ دھونے کی ضرورت ہے اور خاطر خواہ سامان کی فراہمی کو یقینی بنائیں۔ ڈسپوز ایبل دستانے استع�ل کریں

 ۔ ر قابل اطلاق اوزار یا مشترکہ اشیا کو منتقل کرنے سے بچایا جاسکےجب محفوظ او 
 

e( ۔ گھریلو ملازمت کا شیڈول مرتب کریں جس میں عام طور پر چھونے والی سطحں پر خصوصن بار بار صفائی ستھرائی شامل ہو 
 

f( ملازمین شفٹ کے آغاز میں COVID-19  بنائیں کہ بی�ر ملازمین گھر پر کی علامتوں/علامات کی جانچ کریں۔ اس بات کو یقینی
 رہیں یا اگر بی�ر محسوس ہوں یا دکھائی دیں تو فورا گھر چلے جائیں۔ ایسے کسی بھی جگہ پر جہاں ممکنہ یا تصدیق شدہ

COVID-19  بی�ری کا کسی ملازم نے کام کیا ہو، سطحوں کو چھوا ہو وٕغیرا، یہاں تک کہ اس علاقے اور سامان کو صاف ستھرا

  ہدایات پر عمل کریں۔ کے ذریعے مقرر صفائی کے رہن� CDC ا جاے۔ گہری صفای کے لئےکردی
 

g(  کاروبار کے داخلی راستے پر ایک اشارہ پوسٹ کریں تاکہ اسٹور میں داخل ہونے والے تمام صارفین کو فوری طور پر یہ قابل توجہ
افزائی کرے۔ آجر کی حوصلہ افزائی کی جاتی ہے کہ وہ  سمجھا جاے اور جو گاہکوں کو چہرے کے کور پہننے کی بھرپور حوصلہ

 ۔ اپنے ملازمین کی حفاظت کے لیے گاہکوں کے چہرےکو کپڑوں سے ڈھانپنا لازم بنایں
 

ذریعے پیدا شدہ خطرات۔ اگر کسی فرد کا کام سے کے  COVID-19 کوئی ملازم غیر محفوظ کام کرنے سے انکار کرسکتا ہے، بشمول .3
شرائط پر پورا اترتا ہو تو قانون کے مطابق، کوئی آجر کسی ایسے ملازم کے خلاف منفی کارروائی نہیں کرسکتا جو قانون انکار کچھ خاص 

 ۔ کے تحت حفاظتی سرگرمیوں میں مصروف ہے
 

 کے COVID-19وہ ملازمین جو اپنے آپ کو کسی سائٹ سے ہٹانے کا انتخاب کر سکتے ہیں کیونکہ وہ یقین نہیں کرتے ہیں کہ 
 خطرے کی وجہ سے کام کرنا محفوظ ہے، ان کو رخصتی یا بے روزگاری کے فوائد تک رسائی حاصل ہوسکتی ہے۔ 

 
میں شامل کیا جاتا ہے جو ان کے آجس سے  46-20 (اعلان نامہ)Proclamation آجر کو لازمی طور پر اعلی خطرہ والے افراد کو

 کا انتخاب کرتے ہیں اگر متبادل کام کا انتظام ممکن نا ھو۔حاصل شدہ چھٹی یا بے روزگاری کے فوائد تک رسائی 


