
PUNJABI (ਪੰਜਾਬੀ) – PA 

ਵਪਾਰਕ ਮਾਲਕਾਂ ਲਈ ਫੇਜ਼ 1, ਸੰਸ਼ੋਿਧਤ ਫੇਜ਼ 1, ਅਤ ੇਫੇਜ਼ 2 ਲਈ ਕੋਿਵਡ-19 ਗਾਈਡਸ਼ੀਟ 

 

ਇਸ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਿਵੱਚ, ਤੁਹਾਨੰੂ ਉਹਨਾਂ ਵਪਾਰਾਂ ਦੀ ਸੂਚੀ ਿਮਲੇਗੀ ਿਜੰਨ�ਾ ਂਨੰੂ Washington’s Safe Start ਉਪਰਾਲੇ ਦੇ 
ਤਿਹਤ ਦਬੁਾਰਾ ਤ� ਖੁੱਲ�ਣ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਹੈ। ਿਸਹਤ ਅਤ ੇਸੁਰੱਿਖਆ ਅਿਭਆਸਾਂ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਤੁਹਾਨੰੂ ਆਮ ਿਸਹਤ ਅਤ ੇ
ਸੁਰੱਿਖਆ ਲੋੜਾਂ ਵੀ ਪ�ਾਪਤ ਹਣੋਗੀਆ।ਂ  

ਿਧਆਨ ਿਦਓ ਿਕ ਪਿਹਲਾਂ ਜ਼ਰਰੂੀ ਮੰਨੇ ਜਾਣ ਵਾਲੇ ਜਾਂ ਅਿਧਕਾਰਤ ਵਪਾਰ ਆਮਤੌਰ `ਤੇ ਇਸ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ 
ਨਹੀ ਂਹਣੋਗੇ। ਜ਼ਰਰੂੀ ਵਪਾਰਾ ਂਦੀ ਸੂਚੀ ਇੱਥੇ ਿਮਲੇਗੀ।  

ਵਰਤਮਾਨ ਫੇਜ਼ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਕਾਊਟਂੀਆਂ ਦੇ ਵਰਗੀਕਰਨ ਦੀ ਸੂਚੀ ਇੱਥੇ ਿਮਲੇਗੀ। Proclamation 20-25.4 ਦੇ 
ਤਿਹਤ, ਕੁਝ ਉਦਯੋਗ ਸੰਸ਼ੋਿਧਤ ਫੇਜ਼ 1 ਿਵੱਚ ਪਿਹਲਾਂ ਖੁੱਲ�  ਸਕਦੇ ਹਨ।. ਪਰ, ਕੁਝ ਕਾਊਟਂੀਆ ਂਿਸੱਧਾ ਫਜ਼ੇ 2 ਿਵੱਚ ਹੀ 
ਿਮਲਣਗੀਆ।ਂ. ਇਸਲਈ, ਇਹ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਫੇਜ਼ 1, ਸੰਸ਼ੋਿਧਤ ਫੇਜ਼ 1, ਅਤ ੇਫੇਜ਼ 2 ਦੇ ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਮੁਹੱਈਆ 
ਕਰਦਾ ਹੈ, ਭਾਂਵ ੇਿਨਯਮ ਫੇਜ਼ 1 ਅਤੇ ਫੇਜ਼ 2 ਲਈ ਇੱਕ ੋਿਜਹੇ ਹੀ ਹੋਣ। 
  

ਫੇਜ਼ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਉਦਯੋਗਾ ਂਦਾ ਵਰਗੀਕਰਨ 

ਿਨਰਮਾਣ 

ਿਨਰਮਾਣ ਿਵੱਚ ਵਪਾਰਕ ਇਮਾਰਤਾ,ਂ ਿਰਹਾਇਸ਼ੀ ਇਮਾਰਤਾਂ, ਅਤੇ ਸਥਾਈ ਲ�ਡਸਕੇਪ ਇੰਸਟਾਲੇਸ਼ਨ ਦੇ ਕੰਮ ਸ਼ਾਮਲ 
ਹਨ। ਿਨਰਮਾਣ ਿਵੱਚ ਢਾਂਚੇਗਤ ਮੁਰੰਮਤਾਂ, ਢਾਂਚਾ ਿਫਰ ਤ� ਬਨਾਉਣਾ, ਅਤ ੇਨਵੀਨੀਕਰਨ ਦੇ ਕੰਮ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ।  

ਪਿਹਲਾਂ ਤ� ਅਿਧਕਾਰਤ ਿਨਰਮਾਣ ਕਾਰਜਾ ਂਿਵੱਚ ਜ਼ਰਰੂੀ ਵਪਾਰਾਂ ਲਈ ਕੋਈ ਿਨਰਮਾਣ, ਸਰਕਾਰੀ ਕੰਮ, ਅਤ ੇਸਰਕਾਰ 
ਵੱਲ�  ਫੰਡ ਪ�ਾਪਤ ਘੱਟ-ਆਮਦਨੀ ਦੀ ਿਰਹਾਇਸ਼; ਅਤ ੇਕਚਰ,ੇ ਮੁਰੰਮਤ ਦੇ ਨੁਕਸਾਨ, ਜਾ ਂਉਪਚਾਰ ਨਾਲ ਸੰਬੰਧਤ 
ਖਤਰਨਾਕ ਸਿਥਤੀਆਂ ਤ� ਬਚਣ ਲਈ ਕੰਮ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ। 

ਨਵ� ਅਿਧਕਾਰਤ ਿਨਰਮਾਣ ਕਾਰਜਾਂ ਿਵੱਚ ਿਜ਼ਆਦਾਤਰ ਿਰਹਾਇਸ਼ੀ ਿਨਰਮਾਣ ਕਾਰਜ ਅਤ ੇਸਾਰੇ ਗ਼ਰੈ-ਜ਼ਰਰੂੀ ਵਪਾਰਕ 
ਿਨਰਮਾਣ ਕਾਰਜ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ। 

ਫੇਜ਼ 1 – ਮੌਜੂਦਾ ਿਨਰਮਾਣ ਕਾਰਜ, ਿਜੰਨ�ਾਂ ਨੰੂ ਪਿਹਲਾਂ ਅਨੁਮਤੀ ਨਹੀ ਂਸੀ, ਉਹ ਦਬੁਾਰਾ ਤ� ਕੰਮ ਸ਼ੁਰ ੂਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ। 
“ਮੌਜੂਦਾ” ਕਾਰਜ ਬਣਨ ਲਈ, ਜਾਂ ਤਾਂ ਕਾਰਜ ਨੰੂ ਅਨੁਮਤੀ ਿਮਲਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਜਾਂ ਉਹ ਸਮਝੌਤੇ ਅਧੀਨ ਹੋਣਾ 
ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।  

ਸੰਸ਼ੋਿਧਤ ਫੇਜ਼ 1 ਅਤ ੇਫੇਜ਼  2 – ਸਾਰ ੇਿਨਰਮਾਣ ਕਾਰਜ ਦਬੁਾਰਾ ਤ� ਸ਼ੁਰ ੂਹੋ ਸਕਦੇ ਹਨ। 
 

ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਸੇਵਾਵਾਂ 

ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਸੇਵਾਵਾਂ ਿਵੱਚ ਅਕਾਊਟਂ�ਟ, ਵਕੀਲ, ਆਰਕੀਟਕੈਟ, ਇੰਜੀਨੀਅਰ, ਿਵੱਤ ਸਲਾਹਕਾਰ, ਇਨਫਰੋਮੇਸ਼ਨ 
ਟੇਕਨਾਲੋਿਜਸਟ, ਬੀਮਾ ਏਜੰਟ, ਟੈਕਸ ਿਤਆਰਕਰਤਾ, ਅਤ ੇਹਰੋ ਦਫ਼ਤਰ-ਅਧਾਰਤ ਕਾਰੋਬਾਰ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ ਜੋ ਆਮ ਤੌਰ 
‘ਤੇ ਗਾਹਕਾ ਂਨੰੂ ਸੇਵਾਵਾ ਂਪ�ਦਾਨ ਕਰਦੇ ਹਨ।  

ਫੇਜ਼ 2 – ਸਾਰੀਆ ਂਪੇਸ਼ੇਵਰ ਸੇਵਾਵਾਂ ਿਜੰਨ�ਾ ਂਨੰੂ ਪਿਹਲਾਂ ਅਨੁਮਤੀ ਨਹੀ ਂਸੀ ਜਾਂ ਿਜੰਨ�ਾਂ ਨੰੂ ਜ਼ਰਰੂੀ ਨਹੀ ਂਸੀ ਸਮਿਝਆ 
ਜਾਂਦਾ, ਉਹ ਦਬੁਾਰਾ ਸ਼ੁਰ ੂਹੋ ਸਕਦੀਆ ਂਹਨ। 

ਘਰ-ਿਵਚਲੀਆਂ/ਘਰੇਲੂ ਸੇਵਾਵਾਂ 
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ਘਰ-ਿਵਚਲੀਆਂ/ਘਰੇਲੂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਿਵੱਚ ਿਰਹਾਇਸ਼ੀ ਸਥਾਨਾਂ ਿਵਚੱ ਸੇਵਾਵਾਂ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਿਵਅਕਤੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ, 
ਿਜਵ� ਿਕ ਦਾਈਆਂ, ਸਫਾਈ ਕਰਮਚਾਰੀ, ਰਸੋਈਏ, ਸ਼ੱੈਫ, ਅਤ ੇਘਰ ਦੇ ਪ�ਬੰਧਕ। ਇਹਨਾਂ ਿਵੱਚ ਮਾਲੀ, ਜੋ ਿਕ ਲ�ਡਸਕੇਪ 
ਅਤੇ ਆਊਟਡੋਰ ਮ�ਟੀਨ�ਸ ਿਨਯਮਾਂ ਵੱਲ�  ਕਵਰ ਕੀਤ ੇਜਾਂਦੇ ਹਨ, ਜਾਂ ਘਰ-ਿਵਚਲੇ ਿਸਹਤ ਦੇਖਭਾਲ ਕਰਮਚਾਰੀ ਸ਼ਾਮਲ 
ਨਹੀ ਂਹਨ। 
ਫੇਜ਼ 2 – ਘਰ-ਿਵਚਲੀਆ/ਂਘਰੇਲੂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦਬੁਾਰਾ ਤ� ਸ਼ੁਰ ੂਹੋ ਸਕਦੀਆ ਂਹਨ। 
 

ਿਨੱਜੀ ਸੇਵਾਵਾਂ 

ਿਨੱਜੀ ਸੇਵਾਵਾਂ ਿਵੱਚ ਕੌਸਮੇਟੋਲਾਿਜਸਟ, ਹੇਅਰਸਟਾਈਿਲਸਟ, ਨਾਈ, ਐਸਥੇਟੀਿਸ਼ਅਨ, ਮਾਸਟਰ ਐਸਥੇਟੀਿਸ਼ਅਨ, 
ਮੈਨੀਿਕਉਰ ਕਰਤਾ, ਨੇਲ ਸਲੂਨ ਕਰਮਚਾਰੀ, ਇਲੱੈਕਟ�ੋਲੋਿਜਸਟ, ਸਥਾਈ ਮੇਕਅਪ ਕਲਾਕਾਰ, ਅਤ ੇਟੈਟ ੂਕਲਾਕਾਰ 
ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ। 

ਸੰਸ਼ੋਿਧਤ ਫੇਜ਼ 1 – ਿਨੱਜੀ ਸੇਵਾਵਾਂ ਇਮਾਰਤ ਦੀ 25 ਪ�ਤੀਸ਼ਤ ਕਪੈਿਸਟੀ ‘ਤ ੇਦਬੁਾਰਾ ਸ਼ੁਰ ੂਹ ੋਸਕਦੀਆ ਂਹਨ। 

ਫੇਜ਼ 2 – ਿਨੱਜੀ ਸੇਵਾਵਾਂ ਇਮਾਰਤ ਦੀ 50 ਪ�ਤੀਸ਼ਤ ਕਪਿੈਸਟੀ ‘ਤੇ ਦਬੁਾਰਾ ਸ਼ੁਰ ੂਹੋ ਸਕਦੀਆ ਂਹਨ। 
 

ਆਊਟਡੋਰ ਲ�ਡਸਕੇਿਪੰਗ ਅਤ ੇਮ�ਟੇਨ�ਸ 

ਆਊਟਡੋਰ ਲ�ਡਸਕੇਿਪੰਗ ਅਤੇ ਮ�ਟੇਨ�ਸ ਿਵੱਚ ਮਾਲੀ ਦਾ ਕੰਮ, ਲਾਅਨ ਅਤ ੇਪੌਿਧਆਂ ਦੀ ਦੇਖਭਾਲ, ਿਵੰਡੋ ਅਤ ੇਪਾਵਰ 
ਵਾਿਸ਼ੰਗ, ਛੱਤ ਦੀ ਸਫਾਈ, ਅਤੇ ਬਾਹਰੀ ਪੌਧੇਆਂ ਨੰੂ ਕੱਟਣਾ ਅਤੇ ਹੋਰ ਸਾਰੀਆ ਂਸਮਾਨ ਗਤੀਿਵਧੀਆਂ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ। 

ਫੇਜ਼ 1 – ਸਾਰੀਆ ਂਲ�ਡਸਕੇਿਪੰਗ ਅਤ ੇਆਊਟਡੋਰ ਮ�ਟੇਨ�ਸ ਗਤੀਿਵਧੀਆਂ ਦਬੁਾਰਾ ਸ਼ੁਰ ੂਹ ੋਸਕਦੀਆ ਂਹਨ। 
 

ਰੇਸਤਰਾਂ 

ਰੇਸਤਰਾਵਾਂ ਿਵੱਚ ਪਾਰੰਪਿਰਕ ਡਾਈਨ-ਇਨ ਰੇਸਤਰਾ,ਂ ਕਿਵਕ-ਸਰਵ ਫਡੂ ਕਾਰਜ, ਨਾ-ਿਹੱਲਣਯੋਗ ਅਤ ੇਿਹੱਲਣਯੋਗ 
ਫਡੂ ਟਰੱਕ, ਅਤੇ ਹੋਰ ਿਤਆਰ-ਭੋਜਨ ਵਾਲੇ ਕਾਰਜ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ, ਿਜੰਨ�ਾਂ ਿਵੱਚ ਹੋਟਲ ਰਸੋਈਆ ਂਅਤ ੇਕਾਰਜ-ਖੇਤਰ 
ਕੈਫੇਟੇਰੀਆ; ਕੈਫ,ੇ ਜੂਸ ਬਾਰਾ,ਂ ਅਤੇ ਗ਼ੈਰ-ਅਲਕੋਹਿਲਕ ਵਪਾਰਾਂ; ਬ�ਊਰੀਆਂ, ਪਬਿਲਕ ਹਾਊਸਾਂ ਿਵੱਚ ਮਹਾਰਤ ਪ�ਾਪਤ 
ਹੋਰ ਵਪਾਰ, ਅਤੇ ਅਲਕੋਹਲ ਦੇ ਖੁੱਲ� ੇ  ਕੰਟੇਨਰ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਦੇ ਹੋਏ ਹੋਰ ਵਪਾਰ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ ਪਰ ਇਹਨਾਂ ਤੱਕ ਹੀ ਸੀਮਤ 
ਨਹੀ ਂਹਨ। 

ਫੇਜ਼ 1 – ਕੇਵਲ ਟੇਕ-ਆਊਟ ਅਤੇ ਿਡਲੀਵਰੀ ਦੀ ਹੀ ਅਨੁਮਤੀ ਹੈ। 

ਸੰਸ਼ੋਿਧਤ ਫੇਜ਼ 1 – ਆਊਟਡੋਰ ਡਾਈਿਨੰਗ ਆਪਣੀ 50% ਕਪੈਿਸਟੀ ‘ਤ ੇਦਬੁਾਰਾ ਸ਼ੁਰ ੂਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਇੱਕ ਟੇਬਲ ‘ਤੇ 
ਪੰਜ ਜਾਂ ਘੱਟ ਮਿਹਮਾਨ ਬੈਠ ਸਕਦੇ ਹਨ। ਬਾਰ-ਸਟਾਈਲ ਬੈਠਣ ਦੇ ਤਰੀਕ ੇਦੀ ਅਨੁਮਤੀ ਨਹੀ ਂਹੈ। 
ਫੇਜ਼ 2 – ਇਨਡੋਰ ਡਾਈਿਨੰਗ ਆਪਣੀ ਇਮਾਰਤ ਦੀ 50% ਕਪੈਿਸਟੀ ‘ਤ ੇਦਬੁਾਰਾ ਸ਼ੁਰ ੂਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਆਊਟਡੋਰ 
ਡਾਈਿਨੰਗ ਆਪਣੀ 50% ਕਪਿੈਸਟੀ ‘ਤੇ ਸ਼ੁਰ ੂਹੋਣਾ ਜਾਰੀ ਰਹਗੇੀ। ਇੱਕ ਟੇਬਲ ‘ਤੇ ਪੰਜ ਜਾ ਂਘੱਟ ਮਿਹਮਾਨ ਬਠੈ ਸਕਦੇ 
ਹਨ। ਬਾਰ-ਸਟਾਈਲ ਬੈਠਣ ਦੇ ਤਰੀਕ ੇਦੀ ਅਨੁਮਤੀ ਨਹੀ ਂਹੈ। 
ਫੇਜ਼ 3 – ਇੰਡੋਰ ਅਤ ੇਆਊਟਡੋਰ ਡਾਈਿਨੰਗ ਆਪਣੀ ਕਪੈਿਸਟੀ ਨੰੂ 75 ਪ�ਤੀਸ਼ਤ ਤੱਕ ਵਧਾ ਸਕਦੇ ਹਨ। ਟੇਬਲਾਂ ਦੀ 
ਸੀਮਾ 10 ਜਾਂ ਘੱਟ ਮਿਹਮਾਨਾ ਂਤੱਕ ਵਧਾਈ ਜਾਂਦੀ ਹੈ। ਬਾਰ-ਸਟਾਈਲ ਬੈਠਣ ਦਾ ਤਰੀਕਾ ਉਪਲਬਧ ਸੀਟਾਂ ਦੀ 25 
ਪ�ਤੀਸ਼ਤ ਕਪੈਿਸਟੀ ‘ਤੇ ਦਬੁਾਰਾ ਸ਼ੁਰ ੂਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ। 

ਰੀਟੇਲ ਸਟੋਰ 
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ਿਰਟੇਲ ਸਟੋਰਾਂ ਿਵੱਚ ਜ਼ਰਰੂੀ ਕਾਰਜ ਿਜਵ� ਿਕ ਗ�ੋਸਰੀ, ਸੁਪਰਮਾਰਿਕਟ, ਅਤ ੇਸੁਿਵਧਾ ਸਟੋਰ; ਕੁਝ ਿਲੱਕਰ, ਕੈਨਾਬੀਜ਼, 
ਅਤੇ ਤੰਬਾਕੂ ਸਟੋਰ; ਅਤ ੇਘਰ ਸੁਧਾਰ ਸਟੋਰ, ਆਿਫਸ ਸਪਲਾਈ ਸਟੋਰ, ਆਟ ੋਸਪਲਾਈ ਸਟੋਰ, ਪੈੱਟ ਸਪਲਾਈ ਸਟੋਰ, 
ਗਾਰਡਨ ਸਟੋਰ, ਅਤੇ ਹੋਮ ਅਪਲਾਇੰਸ ਿਰਟੇਲਰ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ। 

ਿਰਟੇਲ ਸਟੋਰਾਂ ਿਵੱਚ ਗ਼ਰੈ-ਜ਼ਰਰੂੀ ਕਾਰਜ ਿਜਵ� ਿਕ ਹਰੋ “ਿਬਗ ਬਾਕਸ” ਸਟੋਰਾਂ ਵਰਗ ੇਿਡਪਾਰਟਮ�ਟ ਸਟੋਰ, ਖੇਡਾਂ ਦੇ 
ਸਮਾਨ ਦੇ ਸਟੋਰ, ਬੁਟੀਕ ਸਟੋਰ, ਅਤੇ ਹਰੋ ਕੋਈ ਸਥਾਨਕ ਸਟਰੋ ਵੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ ਿਜੱਥੇ ਆਮ ਜਨਤਾ ਨਾਲ ਉਤਪਾਦਾਂ 
ਦੀ ਅਦਲਾ-ਬਦਲੀ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ। 

ਫੇਜ਼ 1 – ਗ਼ਰੈ-ਜ਼ਰਰੂੀ ਿਰਟੇਲ ਿਵੱਚ ਕਰਬਸਾਈਟ ਿਪਕਅਪ ਅਤ ੇਈ-ਕਾਮਰਸ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦਬੁਾਰਾ ਸ਼ੁਰ ੂਹ ੋਸਕਦੀਆਂ ਹਨ। 
ਜ਼ਰਰੂੀ ਿਰਟੇਲ ਇਨ-ਸਟੋਰ ਸੇਵਾਵਾਂ ਨੰੂ ਇਮਾਰਤ ਦੀ 30 ਪ�ਤੀਸ਼ਤ ਕਪੈਿਸਟੀ ‘ਤੇ ਦਬੁਾਰਾ ਸ਼ੁਰ ੂਕਰ ਸਕਦੀਆ ਂਹਨ। 
ਸੰਸ਼ੋਿਧਤ ਫੇਜ਼ 1 – ਗ਼ੈਰ-ਜ਼ਰਰੂੀ ਿਰਟੇਲ ਿਵੱਚ ਇਨ-ਸਟੋਰ ਸੇਵਾਵਾਂ ਇਮਾਰਤ ਦੀ 15 ਪ�ਤੀਸ਼ਤ ਕਪੈਿਸਟੀ ‘ਤੇ ਦਬੁਾਰਾ 
ਸ਼ੁਰ ੂਹੋ ਸਕਦੀਆ ਂਹਨ। ਜ਼ਰਰੂੀ ਿਰਟੇਲ ਦੀਆ ਂਸੇਵਾਵਾਂ ਇਮਾਰਤ ਦੀ 30 ਪ�ਤੀਸ਼ਤ ਕਪਿੈਸਟੀ ‘ਤੇ ਦਬੁਾਰਾ ਸ਼ੁਰ ੂਹ ੋ
ਸਕਦੀਆਂ ਹਨ। 
ਫੇਜ਼ 2 – ਸਾਰੀਆਂ ਿਰਟੇਲ ਸੇਵਾਵਾਂ ਇਮਾਰਤ ਦੀ 30 ਪ�ਤੀਸ਼ਤ ਕਪੈਿਸਟੀ ‘ਤ ੇਦਬੁਾਰਾ ਸ਼ੁਰ ੂਹ ੋਸਕਦੀਆ ਂਹਨ। 
 

ਉਤਪਾਦਨ 

ਉਤਪਾਦਨ ਿਵੱਚ ਉਹ ਸਾਰੀਆਂ ਇਮਾਰਤਾਂ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ ਿਜੱਥੇ ਉਤਪਾਦ ਬਣਾਏ ਜਾਂ ਅਸ�ਬਲ ਕੀਤ ੇਜਾਂਦੇ ਹਨ। 

ਫੇਜ਼ 2 – ਗ਼ਰੈ-ਜ਼ਰਰੂੀ ਉਤਪਾਦਨ ਕਾਰਜ ਦਬੁਾਰਾ ਤ� ਸ਼ੁਰ ੂਹ ੋਸਕਦੇ ਹਨ। 
 

ਵਾਹਨ ਅਤ ੇਿਕਸ਼ਤੀ ਿਵਕਰੀਆ ਂ

ਵਾਹਨ ਅਤੇ ਿਕਸ਼ਤੀ ਿਵਕਰੀਆਂ ਿਵੱਚ ਆਟੋਮੋਬਾਈਲਾਂ, ਟਰਕੱਾ,ਂ ਵੈਨਾ,ਂ ਅਤ ੇਮੋਟਰਸਾਈਕਲਾਂ; ORVs, ATVs, 
UTVs, ਅਤੇ WATVs; ਯਾਚਾਂ, ਪ�ਟਨੂਾ,ਂ ਸੇਲ ਔਗਿਜ਼ਲਰੀ ਿਕਸ਼ਤੀਆਂ, ਅਤ ੇਹੋਰ ਮੋਟਰ ਵਾਲੀਆ ਂਮਰੀਨ ਿਕਸ਼ਤੀਆਂ; 
ਅਤੇ ਹੋਰ ਸਾਰ ੇਮੋਟਰ ਵਾਲੇ ਵਾਹਨਾ ਂਦੀਆ ਂਿਵਕਰੀਆ ਂਸ਼ਾਮਲ ਹਨ। 

ਫੇਜ਼ 1 – ਵਾਹਨ ਅਤੇ ਿਕਸ਼ਤੀ ਿਵਕਰੀਆਂ ਦਬੁਾਰਾ ਤ� ਸ਼ੁਰ ੂਹੋ ਸਕਦੀਆ ਂਹਨ। 
 

ਹੋਰ ਉਦਯੋਗ 

ਕਾਰਵਾਸ਼ – ਫੇਜ਼ 1 ਿਵੱਚ ਕਾਰਵਾਸ਼ ਿਕਿਰਆਵਾਂ ਦਬੁਾਰਾ ਤ� ਸ਼ੁਰ ੂਹੋ ਸਕਦੀਆ ਂਹਨ। 

ਸਰਕਾਰੀ ਸੇਵਾਵਾ ਂ– ਸਰਕਾਰੀ ਸੇਵਾਵਾਂ ਜਾ ਂਤਾਂ ਜ਼ਰਰੂੀ ਹੁੰਦੀਆ ਂਹਨ ਜੋ ਿਕ ਸਾਰੇ ਫੇਜ਼ਾ ਂਿਵੱਚ ਸ਼ੁਰ ੂਹੋ ਸਕਦੀਆ ਂਹਨ 
ਅਤੇ ਜਾਂ ਗ਼ੈਰ-ਜ਼ਰਰੂੀ ਹੁੰਦੀਆ ਂਹਨ ਅਤੇ ਫੇਜ਼ 3 ਿਵੱਚ ਦਬੁਾਰਾ ਸ਼ੁਰ ੂਹੋ ਸਕਦੀਆ ਂਹਨ। 

ਪਾਲਤੂ ਜਾਨਵਰਾਂ ਦੀ ਦੇਖਭਾਲ – ਸੰਸ਼ੋਿਧਤ ਫੇਜ਼ 1 ਿਵੱਚ, ਪਾਲਤੂ ਜਾਨਵਰਾਂ ਦੀ ਦੇਖਭਾਲ ਇਮਾਰਤ ਦੀ 25 ਪ�ਤੀਸ਼ਤ 
ਕਪੈਿਸਟੀ ‘ਤ ੇਦਬੁਾਰਾ ਸ਼ੁਰ ੂਹ ੋਸਕਦੀ ਹੈ; ਫਜ਼ੇ 2 ਿਵੱਚ, ਪਾਲਤੂ ਜਾਨਵਰਾਂ ਦੀ ਦੇਖਭਾਲ ਇਮਾਰਤ ਦੀ 50 ਪ�ਤੀਸ਼ਤ 
ਕਪੈਿਸਟੀ ਤੱਕ ਵਧਾਈ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ। 

ਪਾਲਤੂ ਜਾਨਵਰਾਂ ਨੰੂ ਸੈਰ ਕਰਵਾਉਣੀ – ਪਾਲਤੂ ਜਾਨਵਰਾਂ ਨੰੂ ਸੈਰ ਕਰਵਾਉਣ ਦੀ ਸੇਵਾ ਫੇਜ਼ 1 ਿਵੱਚ ਦਬੁਾਰਾ ਤ� ਸ਼ੁਰ ੂ
ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ। 

ਪ�ਾਪਰਟੀ ਪ�ਬੰਧਨ ਅਤੇ ਰੀਅਲ ਇਸਟੇਟ ਦੀਆਂ ਿਵਕਰੀਆਂ – ਪ�ਾਪਰਟੀ ਪ�ਬੰਧਨ ਅਤ ੇਰੀਅਲ ਇਸਟੇਟ ਦੀਆਂ 
ਿਵਕਰੀਆਂ ਜ਼ਰਰੂੀ ਹਨ ਅਤੇ ਸਾਰੇ ਫਜ਼ੇਾਂ ਿਵੱਚ ਜਾਰੀ ਹਨ। 
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ਮਨੋਰੰਜਕ ਗਤੀਿਵਧੀਆਂ – ਮਨੋਰੰਜਕ ਗਤੀਿਵਧੀਆਂ ਿਵੱਚ ਕੁਝ ਗਤੀਿਵਧੀਆਂ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ ਿਜੰਨ�ਾਂ ਦੀ ਫਜ਼ੇ 1 ਿਵੱਚ 
ਅਨੁਮਤੀ ਹੈ, ਅਤ ੇਹੋਰ ਹਨ ਿਜੰਨ�ਾਂ ਦੇ ਸ਼ੁਰ ੂਹਣੋ ਦੀ ਉਡੀਕ ਬਾਅਦ ਵਾਲੇ ਫੇਜ਼ਾਂ ਤੱਕ ਕਰਨੀ ਪਏਗੀ। 

ਲਾਈਬ�ੇਰੀਆਂ, ਿਮਊਿਜ਼ਅਮ, ਅਤੇ ਥੀਏਟਰ – ਫਜ਼ੇ 3; ਲਾਈਬ�ੇਰੀਆਂ ਫਜ਼ੇ 2 ਿਵੱਚ ਕਰਬਸਾਈਟ ਿਪਕਅੱਪ ਨੰੂ ਦਬੁਾਰਾ 
ਤ� ਸ਼ੁਰ ੂਕਰ ਸਕਦੀਆ ਂਹਨ। 
 

ਆਮ ਿਸਹਤ ਅਤ ੇਸੁਰੱਿਖਆ ਲੋੜਾਂ 

ਕਈ ਉਦਯੋਗਾਂ ਦੀਆ ਂਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਸੁਰੱਿਖਆ ਲੋੜਾਂ ਹੁੰਦੀਆ ਂਹਨ। ਇਹਨਾਂ ਲੋੜਾਂ ਬਾਰੇ ਵਧਰੇੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਗਵਰਨਰ ਦੀ 
ਵੈੱਬਸਾਈਟ ‘ਤੇ ਿਮਲ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਅਤੇ, ਵਾਧ ੂਿਸਹਤ ਿਨਰਦੇਸ਼ਾਂ ਲਈ Washington Department of Health 
ਵੈੱਬਸਾਈਟ ਦੇਖੋ। 

 

ਹੇਠ ਿਦੱਤੇ ਿਸਧਾਂਤ ਇਸ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਦੇ ਬਹੁਤ ਸਾਰੇ ਉਦਯਗੋਾ ਂਲਈ ਸਾਂਝੇ ਹਨ: 

1. ਸਾਰ ੇਕਾਰੋਬਾਰਾਂ ਦੀ ਆਮ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ ਬਣਦੀ ਹ ੈਿਕ ਉਹ ਸਟੇਟ ਅਤ ੇਫੈਡਰਲ ਕਨੰੂਨ ਅਤ ੇਸੁਰੱਿਖਆ ਅਤੇ 
ਿਸਹਤ ਦੇ ਿਨਯਮਾਂ ਅਨੁਸਾਰ ਕਾਰਜ ਖੇਤਰ ਦੇ ਕਈ ਖਤਿਰਆ ਂਲਈ ਆਪਣੀ ਇਮਾਰਤ ਨੰੂ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਅਤੇ 
ਿਸਹਤਮੰਦ ਬਣਾ ਕੇ ਰੱਖਣ। 
 

2. ਰੋਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾਵਾਂ ਨੰੂ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਿਕ ਵਪਾਰਾਂ ਦੇ ਕਾਰਜ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ ਸੁਰੱਿਖਆ 
ਕਰਨ ਲਈ ਪ�ਮੱੁਖ L&I COVID-19 ਲੋੜਾਂ ਦਾ ਪਾਲਣ ਕਰਨ। ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਤੌਰ ‘ਤੇ:  
 
a) ਆਪਣੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਨੰੂ ਉਹਨਾ ਂਵੱਲ�  ਚੰਗੀ ਤਰ�ਾਂ ਸਮਝੀ ਜਾਣ ਵਾਲੀ ਭਾਸ਼ਾ ਿਵੱਚ ਕੋਰੋਨਾਵਾਇਰਸ ਬਾਰ ੇ

ਅਤੇ ਇਸ ਨੰੂ ਫੈਲਣ ਤ� ਰੋਕਣ ਦੇ ਢੰਗਾਂ ਬਾਰ ੇਅਤ ੇਰੋਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਦੀਆਂ ਕਿੋਵਡ-19 ਨੀਤੀਆਂ ਬਾਰ ੇ
ਿਸੱਿਖਅਕ ਕਰਨ। 
 

b) ਹਰ ਸਮ� ਸਾਰੀਆ ਂਅੰਤਰ-ਿਕਿਰਆਵਾਂ ਿਵੱਚ ਸਾਰੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ (ਅਤ ੇਗਾਹਕਾਂ) ਿਵੱਚ ਛੇ ਫੁੱਟ ਦੀ ਦਰੂੀ ਨੰੂ 
ਯਕੀਨੀ ਕਰੋ। ਜਦ� ਿਕਸੇ ਕਾਰਜ ਲਈ ਸਖਤ ਸੋਸ਼ਲ ਿਡਸਟ�ਿਸੰਗ ਸੰਭਵ ਨਹੀ ਂਹ ੈਤਾਂ, ਹੋਰ ਰੋਕਥਾਮ 
ਉਪਰਾਿਲਆਂ ਦੀ ਲੋੜ ਹ,ੈ ਿਜਵ� ਿਕ ਬੈਰੀਅਰਾਂ ਦੀ ਵਰਤ�, ਤੰਗ ਜਾਂ ਬੰਦ ਖੇਤਰਾਂ ਿਵੱਚ ਘੱਟ ਸਟਾਫ ਜਾਂ 
ਗਾਹਕਾਂ ਦੀ ਅਨੁਮਤੀ, ਬ�ੇਕਾ ਂਅਤ ੇਕੰਮ ਦੀਆ ਂਿਸ਼ਫਟਾਂ ਦੇ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਸਮ�।  

 
c) ਦਸਤਾਿਨਆਂ, ਐਨਕਾ,ਂ ਫੇਸ ਸ਼ੀਲਡਾਂ ਅਤ ੇਫੇਸਮਾਸਕਾਂ ਵਰਗ ੇਿਵਅਕਤੀਗਤ ਸੁਰਿੱਖਆਤਮਕ ਉਪਕਰਨਾਂ 

(PPE) ਨੰੂ ਿਬਨਾ ਂਿਕਸੇ ਖਰਚੇ ‘ਤ ੇਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਨੰੂ ਪ�ਦਾਨ ਕਰੋ ਅਤ ੇਕੀਤੇ ਜਾਣ ਵਾਲੇ ਕੰਮ ਲਈ ਲੋੜੀਦੇਂ 
ਅਨੁਸਾਰ ਇਹਨਾਂ ਨੰੂ ਪਿਹਣਨਾ ਜ਼ਰਰੂੀ ਬਣਾਓ। ਇਹ ਘਰ-ਿਵਚਲੇ/ਘਰੇਲੂ ਸੇਵਾ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ‘ਤੇ ਲਾਗੂ 
ਨਹੀ ਂਹੁੰਦਾ ਹੈ। 

 
ਹਰੇਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਕੰਮ ਦੇ ਸਥਾਨ 'ਤ ੇਕੱਪੜੇ ਨਾਲ ਬਿਣਆ ਫੇਸ ਮਾਸਕ ਪਾਉਣਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੁੰਦਾ ਹੈ ਜਦ� 
ਤੱਕ ਿਕ Department of Labor & Industries ਦੀ ਿਸਹਤ-ਸੁਰੱਿਖਆ ਅਤ ੇਮਾਰਗ-ਿਨਰਦੇਸ਼ਾਂ ਦੇ 
ਿਨਯਮਾਂ ਅਧੀਨ ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਲਈ ਉਚੱ ਪੱਧਰੀ ਸੁਰਿੱਖਆ ਤੈਅ ਨਹੀ ਂਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ। ਇਹ ਗੱਲ ਉਸ 
ਵੇਲੇ ਲਾਗੂ ਨਹੀ ਂਹੁੰਦੀ ਹ ੈਜੇਕਰ ਕੋਈ ਕਰਮਚਾਰੀ ਇੱਕਲਾ ਿਕਸੇ ਦਫਤਰ, ਵਾਹਨ, ਜਾਂ ਕਾਰਜ-ਖੇਤਰ ਿਵਖ ੇ
ਕੰਮ ਕਰ ਿਰਹਾ ਹੈ; ਜਾਂ ਜੇਕਰ ਕਰਮਚਾਰੀ ਬੋਲ਼ਾ ਹ ੈਜਾਂ ਉਸ ਨੰੂ ਸੁਣਨ ਿਵੱਚ ਸਮੱਿਸਆ ਹ,ੈ ਜਾਂ ਿਕਸੇ 
ਅਿਜਹੇ ਿਵਅਕਤੀ ਨਾਲ ਗੱਲ ਕਰ ਿਰਹਾ ਹ ੈਜੋ ਗੱਲ-ਬਾਤ ਕਰਨ ਲਈ ਭਾਸ਼ਾ ਸੰਕੇਤਾ ਂਿਜਵ� ਿਕ ਿਚਹਰੇ ਦੇ 
ਸੰਕੇਤ ਅਤੇ ਭਾਵ ਅਤ ੇਮੰੂਹ ਦੀ ਿਹੱਲ-ਡੱੁਲ�  ‘ਤੇ ਿਨਰਭਰ ਕਰਦਾ ਹੈ; ਜਾਂ ਜੇਕਰ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਕੋਈ 
ਮੈਡੀਕਲ ਸਿਥਤੀ ਜਾਂ ਅਯੋਗਤਾ ਹ ੈਿਜਸ ਕਰਕੇ ਿਚਹਰੇ ਨੰੂ ਢਕਣ ਵਾਲੀ ਸਮੱਗਰੀ ਨਹੀ ਂਪਹਣੀ ਜਾ 
ਸਕਦੀ ਹੈ। 
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ਵਾਧੂ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ ਕਰੋੋਨਾਵਾਇਰਸ ਲਈ ਿਚਹਰੇ ਨੰੂ ਢਕਣ ਦੀ ਸਮੱਗਰੀ ਅਤ ੇਮਾਸਕ ਦੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਨੰੂ 
ਦੇਖੋ। Department of Health guidance, 
https://www.doh.wa.gov/Portals/1/Documents/1600/coronavirus/ClothFacemasks.pdf 
ਿਵੱਚ ਕੱਪੜੇ ਨਾਲ ਬਣੀ ਫੇਸ ਕਵਿਰੰਗ ਬਾਰੇ ਦੱਿਸਆ ਿਗਆ ਹ ੈ
 

d) ਵਾਰ-ਵਾਰ ਅਤੇ ਚੰਗੀ ਤਰ�ਾਂ ਹੱਥ ਧੋਣ ਦਾ ਿਨਯਮ ਬਣਾਓ ਅਤ ੇਕਾਫੀ ਮਾਤਰਾ ਿਵੱਚ ਸਪਲਾਈਆਂ ਨੰੂ 
ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਓ। ਸਾਂਝਾ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਵਾਲੇ ਉਪਕਰਨਾਂ ਜਾਂ ਹਰੋਾਂ ਆਈਟਮਾਂ ‘ਤੇ ਟ�ਾਂਸਿਮਸ਼ਨ ਨੰੂ ਰੋਕਣ ਲਈ 
ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਹੋਣ ‘ਤੇ ਿਡਸਪੋਜ਼ੇਬਲ ਦਸਤਾਿਨਆ ਂਦੀ ਵਰਤ� ਕਰ।ੋ  
 

e) ਇੱਕ ਹਾਊਸਕੀਿਪੰਗ ਸਮਾਂ-ਸਾਰਨੀ ਿਤਆਰ ਕਰ ੋਿਜਸ ਿਵੱਚ ਅਕਸਰ ਛੂਹੀਆਂ ਜਾਣ ਵਾਲੀਆ ਂਸਤ�ਾਵਾਂ ‘ਤ ੇ
ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਿਧਆਨ ਿਦੰਦੇ ਹੋਏ ਵਾਰ-ਵਾਰ ਸਫਾਈ ਅਤ ੇਸੈਨੀਟਾਈਜ਼ ਕਰਨ ਦੀਆ ਂਿਕਿਰਆਵਾ ਂਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣ।  

 
f) ਿਸ਼ਫਟ ਦੀ ਸ਼ੁਰਆੂਤ ਵੇਲੇ ਕੋਿਵਡ-19 ਦੇ ਸੰਕੇਤਾ/ਲੱਛਣਾਂ ਲਈ ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਦੀ ਜਾਂਚ ਕਰੋ। ਯਕੀਨੀ 

ਕਰੋ ਿਕ ਿਬਮਾਰ ਕਰਮਚਾਰੀ ਘਰ ਰਿਹਣ ਜਾਂ ਜੇਕਰ ਉਹ ਿਬਮਾਰ ਲੱਗਣ ਜਾਂ ਮਿਹਸੂਸ ਕਰਨ ਤਾਂ ਉਹ 
ਤੁਰੰਤ ਘਰ ਜਾਣ। ਅਿਜਹੇ ਿਕਸੇ ਖੇਤਰ ਿਵੱਚ ਦਾਖਲੇ ਲਈ ਮਨਾਹੀ ਕਰੋ ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਸੰਭਵ ਤਰੌ ‘ਤ ੇਜਾਂ 
ਪੁਸ਼ਟੀ ਕੀਤੀ ਕਿੋਵਡ-19 ਿਬਮਾਰੀ ਵਾਲੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੇ ਕੰਮ ਕੀਤਾ ਹੋਵੇ, ਜਾਂ ਸਤ�ਾਵਾਂ ਨੰੂ ਛੂਿਹਆ ਹੋਵੇ, ਜੱਦ 
ਤੱਕ ਉਸ ਥਾਂ ਅਤੇ ਉਪਕਰਨ ਨੰੂ ਸਾਫ ਅਤ ੇਸੈਨੀਟਾਈਜ਼ ਨਾ ਕੀਤਾ ਜਾਏ। ਚੰਗੀ ਤਰ�ਾ ਂਸਾਫ ਸਫਾਈ ਕਰਨ 
ਅਤੇ ਸੈਟੀਟਾਈਜ਼ ਕਰਨ ਲਈ CDC ਵੱਲ�  ਿਨਰਧਾਰਤ ਸਫਾਈ ਿਨਰਦੇਸ਼ਾਂ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰੋ।   

g) ਵਪਾਰ ਇਮਾਰਤ ਿਵੱਚ ਦਾਖਲੇ ਦੀ ਥਾਂ ਿਵਖੇ ਸੰਕੇਤ ਲਗਾਓ ਤਾਂ ਜੋ ਇਹ ਸਟੋਰ ਿਵੱਚ ਦਾਖਲ ਹਣੋ ਵਾਲੇ 
ਸਾਰੇ ਗਾਹਕਾਂ ਨੰੂ ਿਦਖ ੇਅਤੇ ਕਪੜੇ ਨਾਲ ਬਣੇ ਫੇਸ ਮਾਸਕ ਨੰੂ ਪਿਹਣਨ ਲਈ ਗਾਹਕਾਂ ਨੰੂ ਪ�ੇਿਰਤ ਕਰਦਾ 
ਹੋਵੇ। ਰੋਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾਵਾ ਂਨੰੂ ਪ�ਿੇਰਤ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਿਕ ਉਹ ਆਪਣੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਦੀ ਸੁਰੱਿਖਆ ਕਰਨ 
ਲਈ ਸਾਰੇ ਗਾਹਕਾਂ ਨੰੂ ਕਪੜੇ ਨਾਲ ਬਣ ੇਫੇਸ ਮਾਸਕ ਪਿਹਣਨਾ ਜ਼ਰਰੂੀ ਬਣਾਉਣ।  

 
3. ਕੋਈ ਕਰਮਚਾਰੀ ਕੋਿਵਡ-19 ਵੱਲ�  ਉਤਪੰਨ ਹਏੋ ਖਤਿਰਆ ਂਦੇ ਸਮੇਤ ਕੋਈ ਵੀ ਗ਼ਰੈ-ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਕੰਮ ਕਰਨ 

ਲਈ ਮਨ�ਾ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਕਨੰੂਨ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ, ਕੋਈ ਵੀ ਰੋਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਿਕਸੇ ਅਿਜਹ ੇਕਰਮਚਾਰੀ ਦੇ ਿਵਰੁੱਧ 
ਗੰਭੀਰ ਕਾਰਵਾਈ ਨਹੀ ਂਕਰ ਸਕਦਾ ਿਜਸ ਨੇ ਕਨੰੂਨ ਦੇ ਤਿਹਤ ਸੁਰੱਿਖਆ-ਅਧੀਨ ਗਤੀਿਵਧੀਆ ਂਿਵੱਚ 
ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਕੀਤੀ ਹੈ ਜੇਕਰ ਉਸ ਿਵਅਕਤੀ ਵੱਲ�  ਕੰਮ ਲਈ ਮਨਾਹੀ ਕਰਨ ਦੀ ਗਤੀਿਵਧੀ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਲੋੜਾਂ ਨੰੂ 
ਪੂਰਾ ਕਰਦੀ ਹੈ।  
 
ਜੋ ਕਰਮਚਾਰੀ ਆਪਣੇ ਆਪ ਨੰੂ ਕਾਰਜ-ਖੇਤਰ ਤ� ਹਟਾਉਣ ਦਾ ਿਵਕਲਪ ਚਣੁਦੇ ਹਨ ਿਕਉਿਂਕ ਉਹਨਾਂ ਨੰੂ 
ਲੱਗਦਾ ਹੈ ਿਕ ਕੋਿਵਡ-19 ਹੋਣ ਦੇ ਜੋਿਖਮ ਕਰਕੇ ਕੰਮ ਕਰਨਾ ਅਸੁਰੱਿਖਅਤ ਹੈ, ਕੁਝ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਲੀਵ ਜਾਂ 
ਬੇਰਜ਼ੁਗਾਰੀ ਫਾਇਿਦਆ ਂਨੰੂ ਪ�ਾਪਤ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ।  
 
ਰੋਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾਵਾਂ ਨੰੂ Proclamation 20-46 ਦੇ ਅਧੀਨ ਆਉਦੇਂ ਹੋਏ ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਨੰੂ ਉਪਲਬਧ 
ਰੋਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਵੱਲ�  ਮੁਹੱਈਆ ਕੀਤ ੇਲੀਵ ਜਾਂ ਬਰੇਜ਼ੁਗਾਰੀ ਫਾਇਿਦਆਂ ਤੱਕ ਐਕਸੈਸ ਦੇ ਿਵਕਲਪ ਨੰੂ ਲਾਜ਼ਮੀ 
ਤੌਰ ‘ਤ ੇਪ�ਦਾਨ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਜੇਕਰ ਿਵਕਲਿਪਕ ਕਾਰਜ ਿਵਵਸਥਾ ਸੰਭਵ ਨਹੀ ਂਹੈ। 


