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GUÍA COVID-19 PARA LA FASE 1, FASE 1 MODIFICADA, Y FASE 2 PARA 

PROPIETARIOS DE EMPRESAS 

 

En este documento, encontrará un listado de las empresas que tienen permitida la reapertura 

según la iniciativa para un comienzo seguro (Safe Start) de Washington. Además, encontrará las 

exigencias de seguridad y salud generales según las prácticas de seguridad y salud relacionadas.  

Tenga en cuenta que las empresas consideradas esenciales o autorizadas de otra manera no se 

incluyen normalmente en este documento. Puede encontrar el listado de empresas de servicios 

esenciales aquí.  

Puede encontrar el listado de condados por fase actual aquí. Según la Proclamation 20-25.4, 

algunos sectores pueden abrir antes en la fase 1 modificada. Sin embargo, algunos condados 

pueden haber pasado directamente a la fase 2. Por lo tanto, este documento ofrece información 

sobre la fase 1, la fase 1 modificada y la fase 2, incluso cuando las normas sean las mismas para 

la fase 1 modificada y la fase 2. 

  

SECTORES POR FASE 

CONSTRUCCIÓN 

La construcción incluye edificios comerciales, edificios residenciales e instalaciones paisajísticas 

permanentes. La construcción también incluye reparaciones estructurales, restauraciones y 

reformas.  

La construcción previamente autorizada incluye cualquier construcción en edificios utilizados 

para empresas de servicios esenciales, trabajos públicos y viviendas de bajos recursos 

financiadas por organismos públicos; y los trabajos necesarios para prevenir pérdidas, daños de 

reparación, o remediar situaciones peligrosas. 

La construcción autorizada recientemente incluye la mayor parte de la construcción residencial 

y toda la construcción comercial no esencial. 

Fase 1 – Se pueden reanudar los proyectos de construcción existentes que no estaban autorizados 

previamente. Para que sea “existente”, el proyecto debe tener permiso o bien estar bajo contrato.  

Fase 1 modificada y fase 2 – Se puede reanudar toda la construcción.  

 

SERVICIOS PROFESIONALES 

Los servicios profesionales incluyen a los contables, abogados, arquitectos, ingenieros, asesores 

financieros, tecnólogos, agentes de seguros, asesores fiscales y otros puestos de oficina que 

normalmente atienden a los clientes.  

Fase 2 – Se permite la reanudación de todos los servicios profesionales que no estaban 

previamente autorizados ni considerados como esenciales.  



SPANISH (Español) – ES 

SERVICIOS DOMÉSTICOS 

Los servicios domésticos incluyen a las personas que ofrecen servicios en entornos residenciales 

como las niñeras, limpiadores del hogar, cocineros, jefes de cocina y gerentes de hogar. No se 

incluye a los jardineros, que están cubiertos por las normas de mantenimiento de exteriores y 

paisajes, ni los trabajadores de servicios médicos del hogar. 

Fase 2 – Se pueden reanudar los servicios domésticos. 

 

SERVICIOS PERSONALES 

Los servicios personales incluyen a los maquilladores, peluqueros, barberos, esteticistas, 

maestros esteticistas, manicuristas, trabajadores de salones de manicura, electrologistas, 

maquilladores de maquillaje permanente y tatuadores. 

Fase 1 modificada – Se pueden reanudar los servicios personales al 25 por ciento de su 

ocupación. 

Fase 2 – Se pueden reanudar los servicios personales al 50 por ciento de su ocupación. 

 

MANTENIMIENTO Y PAISAJISMO EXTERIOR 

El mantenimiento y el paisajismo exterior incluye la jardinería, el cuidado de árboles y césped, 

la limpieza de ventanas y lavado a presión, limpieza de tejados y limpieza en el exterior, y 

cualquier otra actividad sustancialmente similar. 

Fase 1 – Se pueden reanudar todas las actividades de mantenimiento al aire libre y de 

paisajismo. 

 

RESTAURANTES 

Los restaurantes incluyen los restaurantes tradicionales, de comida rápida para llevar, camiones 

de comida móviles y fijos, y otras actividades de comida preparada, incluidas pero no limitadas 

a, cocinas de hoteles y cafeterías en los lugares de trabajo; cafeterías, bares de jugos y otros 

negocios especializados en bebidas sin alcohol; cervecerías, bares y otros negocios que sirven 

envases abiertos de alcohol. 

Fase 1 – Solo se permite comida para llevar o a domicilio. 

Fase 1 modificada – Se puede reanudar la comida en el exterior al 50 por ciento de ocupación 

de la terraza. Las mesas se limitan a un máximo de cinco comensales. No está permitido sentarse 

en la barra del bar. 

Fase 2 – Se pueden reanudar las comidas en el interior al 50 por ciento de su ocupación. La 

comida en el exterior seguirá estando al 50 por ciento de ocupación de la terraza. Las mesas se 

limitan a un máximo de cinco comensales. No está permitido sentarse en la barra del bar. 

Fase 3 – Se aumenta la ocupación para las comidas en el interior y en el exterior al 75 por ciento. 

Las mesas se incrementan a un máximo de 10 comensales. Se pueden utilizar los asientos en la 

barra al 25 por ciento de asientos disponibles. 
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TIENDAS 

Las tiendas incluyen actividades esenciales como tiendas de comestibles, supermercados 

y almacenes; algunas tiendas de licores, cannabis y tabaco; y tiendas de bricolaje, tiendas de 

artículos de oficina, tiendas de autoservicio, tiendas de animales, tiendas de jardinería y 

tiendas de electrodomésticos al por menor. 

Las tiendas también incluyen las actividades no esenciales como otras tiendas departamentales, 

grandes almacenes, tiendas de deporte, tiendas de moda, y cualquier otro local físico en el que se 

intercambien mercancías con el público en general. 

Fase 1 – Se pueden reabrir las tiendas no esenciales con recogida segura y venta electrónica. 

Las tiendas que ofrecen servicios esenciales pueden continuar sus servicios en el interior al 30 

por ciento de su ocupación. 

Fase 1 modificada – Las tiendas que ofrecen servicios no esenciales pueden continuar sus 

servicios en el interior al 15 por ciento de ocupación. Las tiendas de servicios esenciales pueden 

continuar al 30 por ciento de su ocupación. 

Fase 2 – Todas las tiendas pueden continuar al 30 por ciento de ocupación. 

 

FABRICACIÓN 

La fabricación incluye todas las actividades en las que se fabrican o ensamblan productos. 

Fase 2 – Se puede reanudar la fabricación no esencial. 

 

VENTA DE VEHÍCULOS Y EMBARCACIONES 

La venta de vehículos y embarcaciones incluye la venta de automóviles, camiones, furgonetas 

y motocicletas; todoterrenos, cuatriciclos, UTV y vehículos todoterreno; yates, pontones, barcos 

auxiliares de navegación y otras embarcaciones motorizadas. 

Fase 1 – Se puede reanudar la venta de vehículos y embarcaciones. 

 

OTROS SECTORES 

Lavaderos de coches – Los lavaderos de coches pueden continuar en la fase 1. 

Servicios del gobierno – Los servicios del gobierno ya sean esenciales y puedan funcionar en 

todas las fases, o no esenciales y puedan continuar en la fase 3. 

Cuidado de mascotas – En la fase 1 modificada, se puede reanudar el cuidado de mascotas al 

25 por ciento de su ocupación; en la fase 2, el cuidado de mascotas se puede incrementar al 50 

por ciento de su ocupación. 

Paseo de mascotas – El paseo de mascotas puede continuar en la fase 1. 
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Administración inmobiliaria y ventas inmobiliarias – La administración inmobiliaria y las 

ventas inmobiliarias son servicios esenciales y pueden operar en todas las fases. 

Actividades recreativas – Las actividades recreativas incluyen algunas actividades que están 

permitidas en la fase 1, y otras que deben esperar hasta fases posteriores. 

Bibliotecas, museos y teatros – Fase 3; las bibliotecas pueden continuar con la recogida segura 

en la fase 2. 

 

EXIGENCIAS DE SEGURIDAD Y SALUD GENERALES 

Muchos sectores tienen exigencias de seguridad específicas. Puede encontrar más información 

sobre las exigencias en la página web del gobernador. Además, consulte la página web del 

Washington Department of Health para una guía de salud adicional. 

 

Los siguientes principios son comunes para muchos de los sectores de este documento: 

1. Todas las empresas tienen la obligación general de mantener una instalación sana 

y segura según las normas de salud y seguridad de la ley federal y nacional para gran 

variedad de riesgos en el lugar de trabajo. 

 

2. Las empresas deben asegurar las operaciones empresariales según las principales 

exigencias para el COVID-19 del Departamento de trabajo e industrias (L&I) para 

proteger a los trabajadores. Específicamente:  

 

a) Concienciar a los trabajadores en el idioma que ellos entiendan mejor sobre el 

coronavirus y sobre cómo prevenir la transmisión y las normas del COVID-19 de 

la empresa. 

 

b) Garantizar un mínimo de 6 pies de separación entre todos los trabajadores (y clientes) 

en todas las interacciones y en todo momento. Cuando la distancia física estricta no 

sea factible para una tarea específica, se exigirán otras medidas de prevención, como 

el uso de barreras, disminución del personal o clientes en zonas cerradas o estrechas, 

descansos y comienzos de turno escalonados.  

 

c) Proporcionar sin ningún coste a los trabajadores y exigir el uso de equipo de 

protección individual (EPI) como guantes, gafas, pantallas protectoras y mascarillas 

como apropiados o obligatorios para la actividad empresarial que se esté realizando. 

Esto no se aplica a los trabajadores de los servicios domésticos. 

 

Todos los trabajadores deben llevar mascarilla en el lugar del trabajo, a menos que 

su exposición dicte un nivel mayor de protección según el Department of Labor & 

Industries. Esto no se aplica si un trabajador está trabajando solo en una oficina, 

vehículo o lugar de trabajo; si un trabajador está ciego o sordo, o se está comunicando 
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con alguien que dependa de los gestos del lenguaje como referencias o expresiones 

faciales y movimientos de boca como parte de comunicación; o si el trabajador tiene 

alguna condición médica o discapacidad que hace inapropiado el uso de mascarilla. 

Consulte las exigencias de mascarilla o protector facial para más información. 

Se describe una mascarilla en la guía del Department of Health, 

https://www.doh.wa.gov/Portals/1/Documents/1600/coronavirus/ClothFacemasks.pdf 

d) Exigir el lavado frecuente y adecuado de manos y asegurar suministros suficientes.

Utilizar guantes desechables donde sea seguro y aplicable para prevenir la

transmisión a herramientas u otros artículos que sean compartidos.

e) Establecer un horario de limpieza que incluya la limpieza y desinfección frecuente

con una especial atención a las superficies de contacto comunes.

f) Buscar en los trabajadores señales o síntomas de COVID-19 al comienzo del turno.

Asegurarse de que los trabajadores enfermos se queden en casa o se vayan a casa

inmediatamente si se sienten o parecen enfermos. Acordonar cualquier zona en la

que un trabajador enfermo probable o confirmado de COVID-19 haya trabajado,

tocado superficies, etc. hasta que la zona y el equipo se haya limpiado y desinfectado.

Cumplir las normas de limpieza establecidas por el CDC (Centro para el control

y prevención de enfermedades) para la limpieza y desinfección profundas.

g) Colocar una señal en la entrada de la empresa que sea inmediatamente visible para

todos los clientes que entren a la tienda que inste a los clientes al uso obligatorio de

mascarillas. Se anima a las empresas a obligar a los clientas a llevar mascarillas, para

proteger a sus trabajadores.

3. Un trabajador puede negarse a realizar un trabajo inseguro, incluidos los riesgos por 
COVID-19. Por ley, una empresa no puede tomar acciones legales contra un trabajador 
al que ha contratado para actividades seguras protegidas por la ley si la negativa a 
trabajar de la persona cumple ciertos requisitos.

Los trabajadores que deciden dimitir por sí mismos del trabajo porque no creen que sea 
seguro trabajar debido al riesgo de exposición al COVID-19 pueden tener derecho a un 
permiso o prestaciones por desempleo.

Las empresas pueden ofrecer a las personas de alto riesgo cubiertas por la Proclamation

20-46 la elección de un permiso devengado subvencionado por la empresa disponible o 
a prestaciones por desempleo si no es factibe un acuerdo laboral alternativo.


