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Yêu Cầu liên quan đến COVID-19  
dành cho Người Cung Cấp Dịch Vụ Cá Nhân 

trong Giai Đoạn 2 và Giai Đoạn 3 
Các cơ sở cung cấp dịch vụ cá nhân phải áp dụng một bộ quy trình bằng văn bản với mức độ 
khắt khe tối thiểu phải bằng với các yêu cầu trong tài liệu này, đồng thời phải tuân thủ các yêu 
cầu và hướng dẫn về sức khỏe và an toàn thích đáng trong Giai Đoạn 2, do Washington State 
Department of Labor & Industries và Washington State Department of Health xây dựng.  

Tóm tắt các thay đổi từ ngày 18 tháng 8: 
• Bổ sung thêm cơ sở nhuộm da vào ví dụ về dịch vụ cá nhân nằm trong phạm vi áp dụng 

của các quy định này. 
• Làm rõ rằng mọi khách hàng đều phải đeo vật dụng che mặt khi thực hiện tất cả các dịch 

vụ, theo các yêu cầu về sức khỏe và y tế, trừ khi chuyên gia y tế có hướng dẫn khác. 

Trước khi mở cửa trở lại, tất cả những người cung cấp và chủ lao động - chủ cơ sở dịch vụ cá 
nhân đều phải xây dựng tại từng cơ sở một kế hoạch toàn diện về kiểm soát phơi nhiễm, 
giảm thiểu và khôi phục liên quan đến COVID-19. Họ phải chỉ định một người giám sát 
COVID-19 theo cơ sở tại từng địa điểm để theo dõi sức khỏe của mọi người và thực hiện kế 
hoạch an toàn lao động tại nơi làm việc liên quan đến COVID-19. Tại tất cả các cơ sở đều phải 
có một bản kế hoạch để nhà chức trách tiểu bang và địa phương thanh tra. Nếu không đáp ứng 
yêu cầu này, cơ sở có thể bị phạt, trong đó hình thức cao nhất là treo giấy phép.  

Các Nghề Nghiệp và Cơ Sở Phải Tuân Thủ Yêu Cầu 

Người cung cấp và chủ lao động - chủ cơ sở dịch vụ cá nhân thuộc phạm vi áp dụng của hướng 
dẫn vận hành này gồm có Chuyên Viên Thẩm Mỹ, Thử Nghiệm Thẩm Mỹ, Chuyên Gia Tạo Kiểu 
Tóc, Thợ Cắt Tóc, Chuyên Viên Làm Đẹp, Chuyên Gia Làm Đẹp, Thợ Làm Móng, Nhân Viên Cơ Sở 
Làm Móng, Chuyên Viên Triệt Lông Điện Phân, Chuyên Viên Trang Điểm Chuyên Nghiệp, Cơ Sở 
Nhuộm Da và Chuyên Viên Xăm Hình. Các chủ lao động - chủ cơ sở này có thể ký hợp đồng với 
nhân viên - người cung cấp dịch vụ để cung cấp các dịch vụ cá nhân này. Những người cung cấp 
dịch vụ cá nhân này phải đủ khả năng tuân thủ các hướng dẫn sau đây trước khi mở cửa trở lại 
và phải tuân thủ hướng dẫn ngoài cơ sở khi làm việc ở bất cứ nơi nào khác ngoài cơ sở dịch vụ 
cá nhân.  

Yêu Cầu về Sức Khỏe và An Toàn 

Tất cả các chủ lao động - chủ cơ sở đều có nghĩa vụ chung là duy trì một môi trường làm việc 
an toàn, bảo đảm sức khỏe theo luật pháp và các quy định về an toàn, sức khỏe của tiểu bang 
và liên bang đối với các mối nguy hiểm đa dạng tại nơi làm việc. Ngoài ra, họ phải tuân thủ các 
biện pháp an toàn sau đây liên quan đến COVID-19, áp dụng cụ thể cho nơi làm việc, như được 
nêu trong Công Bố "Safe Start" của Thống Đốc Jay Inslee, 20-25.4, Các Yêu Cầu và Ý Tưởng 
Phòng Ngừa Chung cho Nơi Làm Việc  của Washington State Department of Labor & Industries, 
và Tài Nguyên và Khuyến Cáo dành cho Nơi Làm Việc và Chủ Lao Động của Washington State 

https://lni.wa.gov/forms-publications/F414-164-000.pdf
https://lni.wa.gov/forms-publications/F414-164-000.pdf
https://www.doh.wa.gov/Coronavirus/workplace


5/29/2020 (Cập nhật 8/18/2020)  2 | T r a n g  
VIETNAMESE (Tiếng Việt) – VI 

Department of Health. Tất cả các cơ sở dịch vụ cá nhân đều phải dán bảng hiệu tại lối vào để 
đặc biệt khuyến khích khách hàng sử dụng vật dụng che mặt. Chủ lao động - chủ cơ sở phải 
đảm bảo cụ thể rằng hoạt động của cơ sở tuân thủ các yêu cầu của L&I liên quan đến COVID-19 
nhằm bảo vệ cho nhân viên - người cung cấp dịch vụ cá nhân: 

 

• Hướng dẫn cho các nhân viên - người cung cấp dịch vụ cá nhân bằng ngôn ngữ mà họ hiểu 
rõ nhất về vi-rút corona, cách phòng tránh lây nhiễm và các chính sách về COVID-19 của 
chủ cơ sở. 

• Duy trì khoảng cách tối thiểu sáu feet (khoảng 1.8 mét) giữa nhân viên - người cung cấp 
dịch vụ cá nhân với khách hàng trong mọi hoạt động tương tác. Khi việc giãn cách vật lý 
nghiêm ngặt là không khả thi với một công việc cụ thể nào đó, thì phải áp dụng các biện 
pháp phòng tránh khác, sử dụng tấm chắn, giảm thiểu số lượng nhân viên - người cung 
cấp dịch vụ hoặc khách hàng trong các khu vực kín, hẹp, hạn chế số người hiện diện 
trong phòng chờ và xếp xen kẽ giờ nghỉ cũng như giờ vào ca. 

• Cung cấp (miễn phí cho nhân viên) và bắt buộc sử dụng trang bị bảo hộ cá nhân (PPE) 
như khẩu trang, kính bảo hộ, mặt nạ chống giọt bắn và khẩu trang khi thích hợp hoặc 
theo yêu cầu của thao tác thực hiện trong công việc. Với các nhân viên không làm việc 
một mình tại địa điểm làm việc, yêu cầu từng người phải đeo vật dụng che mặt bằng vải, 
trừ khi khả năng phơi nhiễm của họ cho thấy cần phải có mức độ bảo vệ cao hơn theo 
quy tắc và hướng dẫn về an toàn và y tế của Washington State Labor & Industries.  

• Yêu cầu đeo vật dụng che mặt này không áp dụng cho các ngoại lệ, bao gồm thời 
gian làm việc một mình tại một văn phòng, phương tiện hoặc tại địa điểm làm việc; 
nếu người đeo bị điếc hoặc khiếm thính hay đang trao đổi với người lệ thuộc vào 
gợi ý bằng ngôn ngữ, như dấu hiệu hoặc biểu cảm của khuôn mặt và cử động của 
khuôn miệng như một phương tiện giao tiếp; nếu người đó có bệnh trạng hoặc 
khuyết tật khiến cho việc đeo vật dụng che mặt là không thích hợp; hoặc khi công 
việc không yêu cầu tương tác trực tiếp.  

• Tham khảo Các Lựa Chọn về Vật Dụng Che Mặt, Khẩu Trang và Khẩu Trang Hô Hấp 
trong Những Vấn Đề Nguy Hại Cần Cân Nhắc đối với Chủ Lao Động (trừ dịch vụ 
chăm sóc người bệnh COVID-19 tại các bệnh viện & phòng khám) của Bang 
Washington để biết thêm chi tiết. Vật dụng che mặt bằng vải được mô tả trong 
hướng dẫn của Department of Health.  

• Đảm bảo rửa tay thường xuyên và đầy đủ cũng như duy trì đủ lượng sản phẩm sẵn có. Khi 
sử dụng găng tay dùng một lần để phòng tránh lây nhiễm trên các dụng cụ và đồ vật dùng 
chung, hãy vứt bỏ khẩu trang sau một lần sử dụng. 

• Cập nhật lịch vệ sinh cơ sở kết hợp làm sạch và sát khuẩn thường xuyên, trong đó đặc biệt 
chú trọng đến các bề mặt tiếp xúc thường xuyên. 

• Sàng lọc nhân viên - người cung cấp dịch vụ cá nhân để tìm dấu hiệu/triệu chứng của 
COVID-19 vào đầu mỗi ca làm. Đảm bảo nhân viên - người cung cấp dịch vụ cá nhân bị 
bệnh phải ở nhà hoặc về nhà ngay lập tức nếu họ cảm thấy ốm bệnh hoặc có vẻ như bị 
bệnh. Phong tỏa mọi khu vực có nhân viên - người cung cấp dịch vụ cá nhân nghi nhiễm 

https://www.lni.wa.gov/agency/outreach/coronavirus-covid-19-worker-face-covering-and-mask-requirements-questions
https://www.lni.wa.gov/agency/_docs/wacoronavirushazardconsiderationsemployers.pdf
https://www.lni.wa.gov/agency/_docs/wacoronavirushazardconsiderationsemployers.pdf
https://www.lni.wa.gov/agency/_docs/wacoronavirushazardconsiderationsemployers.pdf
https://www.lni.wa.gov/agency/_docs/wacoronavirushazardconsiderationsemployers.pdf
http://www.doh.wa.gov/Portals/1/Documents/1600/coronavirus/ClothFacemasks.pdf
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hoặc đã xác nhận nhiễm COVID-19 từng làm việc, chạm vào các bề mặt, v.v., cho đến khi 
khu vực và trang thiết bị tại đó được làm sạch và khử trùng. Tuân thủ hướng dẫn vệ sinh 
do CDC soạn thảo để làm sạch và khử trùng. 

• Tuân thủ các tiêu chuẩn cụ thể của hiệp hội để đảm bảo tiêu chuẩn sức khỏe cho chủ cơ sở, 
người cung cấp dịch vụ và khách hàng, nếu có.  

Nhân viên có thể từ chối thực hiện công việc nếu không an toàn, bao gồm những mối nguy 
hiểm do COVID-19. Nếu chủ lao động - chủ cơ sở gây ra hành vi bất lợi đối với một nhân viên đã 
thực hiện hoạt động bảo đảm an toàn theo luật trong trường hợp việc họ từ chối đáp ứng một 
số yêu cầu nhất định, thì hành động của chủ lao động - chủ cơ sở là bất hợp pháp. Thông tin 
được đăng trong các ấn bản sau: Tờ rơi về Phân Biệt Đối Xử ở Vấn Đề Sức Khỏe và An Toàn tại 
Nơi Làm Việc và tờ rơi tiếng Tây Ban Nha về Phân Biệt Đối Xử ở Vấn Đề Sức Khỏe và An Toàn tại 
Nơi Làm Việc. 

Nhân viên lựa chọn rời khỏi một địa điểm vì không tin rằng nơi đó an toàn để làm việc do có 
nguy cơ phơi nhiễm COVID-19 có thể được sử dụng phúc lợi thất nghiệp hoặc ngày phép nhất 
định. Chủ lao động - chủ cơ sở phải cho những nhân viên có nguy cơ cao trong phạm vi áp dụng 
của Công Bố 20-46 được lựa chọn sử dụng phúc lợi thất nghiệp hoặc ngày phép cộng dồn còn 
lại do chủ lao động cấp nếu việc sắp xếp công việc thay thế là không khả thi. Các nhân viên khác 
có thể sử dụng ngày phép kéo dài vì lý do y tế và gia đình có trong phúc lợi thất nghiệp, phúc lợi 
theo Đạo Luật Ứng Phó với Vi-rút Corona Families First hoặc nghỉ phép có lương khác tùy 
trường hợp. Thông tin bổ sung có trong Tài Nguyên về Tình Hình Bùng Phát Đại Dịch Vi-rút 
Corona Chủng Mới (COVID-19) và Nghỉ Phép Có Lương theo Washington Family Care Act và 
Families First Coronavirus Response Act. 

Tất cả các chủ lao động - chủ cơ sở cung cấp dịch vụ cá nhân đều phải tuân thủ các biện pháp 
an toàn sau đây liên quan đến COVID-19, áp dụng riêng cho từng cơ sở, để cung cấp một môi 
trường tái hoạt động an toàn cho chính họ và khách hàng: 

1. Sắp xếp các phương án xếp lịch, thanh toán, phục vụ bằng hình thức điện tử hoặc không 
cần tiếp xúc bất cứ khi nào có thể.  

2. Cho phép số khách hàng có mặt chỉ bằng 50% hoặc ít hơn, ngoại trừ dịch vụ 1:1 trong 
phòng kín. 

3. Mọi khách hàng đều phải đeo vật dụng che mặt khi thực hiện tất cả các dịch vụ, trừ khi 
chuyên gia y tế có hướng dẫn khác. 

4. Xây dựng tại từng cơ sở một kế hoạch toàn diện về kiểm soát phơi nhiễm, giảm thiểu và 
khôi phục liên quan đến COVID-19. Kế hoạch phải bao gồm các chính sách liên quan đến 
những biện pháp kiểm soát sau đây: sử dụng PPE; giãn cách vật lý tại cơ sở; vệ sinh; sất 
khuẩn; theo dõi triệu chứng, báo cáo sự việc; quy trình khử trùng cơ sở; huấn luyện về 
an toàn liên quan đến COVID-19, quy trình ứng phó với phơi nhiễm và kế hoạch phục hồi 
trên phạm vi rộng sau sự cố phơi nhiễm.  

5. Cung cấp xà phòng và nguồn nước chảy tại tất cả các cơ sở kinh doanh để hỗ trợ rửa tay 
thường xuyên. Người cung cấp dịch vụ cá nhân phải được khuyến khích rời khỏi khu vực 
làm việc để rửa tay thường xuyên, trước và sau khi đi vệ sinh, trước và sau khi ăn cũng 
như sau khi ho, hắt hơi hoặc xì mũi. Có thể sử dụng dung dịch rửa tay sát khuẩn chứa 

https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/disinfecting-building-facility.html
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/disinfecting-building-facility.html
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/disinfecting-building-facility.html
https://lni.wa.gov/forms-publications/F417-244-000.pdf
https://lni.wa.gov/forms-publications/F417-244-000.pdf
https://lni.wa.gov/forms-publications/f417-244-999.pdf
https://lni.wa.gov/forms-publications/f417-244-999.pdf
https://www.lni.wa.gov/agency/outreach/novel-coronavirus-outbreak-covid-19-resources
https://www.lni.wa.gov/agency/outreach/novel-coronavirus-outbreak-covid-19-resources
https://www.lni.wa.gov/agency/outreach/paid-leave-under-the-washington-family-care-act-and-the-families-first-coronavirus-response-act
https://www.lni.wa.gov/agency/outreach/paid-leave-under-the-washington-family-care-act-and-the-families-first-coronavirus-response-act


5/29/2020 (Cập nhật 8/18/2020)  4 | T r a n g  
VIETNAMESE (Tiếng Việt) – VI 

cồn với nồng độ ethanol trên 60% hoặc isopropanol trên 70% nhưng đây không phải là 
phương pháp thay thế cho yêu cầu về nguồn nước. 

6. Dán thông tin về biện pháp vệ sinh bắt buộc tại các khu vực mà mọi người lao động đều 
dễ nhận thấy, bao gồm: 
o Không chạm tay lên mặt khi chưa rửa tay hoặc đang đeo găng tay; 
o Rửa tay thường xuyên bằng xà phòng và nước trong ít nhất 20 giây; 
o Sử dụng dung dịch rửa tay sát khuẩn có nồng độ ethanol tối thiểu là 60% hoặc 

nồng độ isopropanol tối thiểu là 70%; 
o Làm sạch và khử trùng các đồ vật, bề mặt tiếp xúc thường xuyên như khu vực làm 

việc, phím bấm, điện thoại, tay vịn, máy móc, dụng cụ dùng chung, nút điều khiển 
thang máy, cửa ra vào và tay nắm cửa; và 

o Che mũi, miệng khi ho hoặc hắt hơi cũng như thực hiện theo các khuyến cáo khác 
về vệ sinh của U.S. Centers for Disease Control (CDC). 

 
7. Giặt ủi toàn bộ đồ vải, khăn, ga trải giường, áo khoác, v.v., theo WAC 308-20-110, nếu có. 
8. Chuẩn bị sẵn chất khử trùng cho nhân viên - người cung cấp dịch vụ cá nhân ở khắp nơi 

trong không gian làm việc và đảm bảo thường xuyên cung cấp bổ sung vật tư vệ sinh. 
9. Làm sạch và khử trùng các bề mặt tiếp xúc thường xuyên sau mỗi lần sử dụng, bao gồm 

khu vực tiếp tân, khu vực làm việc cá nhân, gương, ghế, tấm tựa đầu và tì tay, máy sấy, 
bát đựng dầu gội, dụng cụ cầm tay, các thiết bị khác, thanh vịn, nhà vệ sinh và phòng 
nghỉ cũng như bút/bút chì. Các dụng cụ có bề mặt mềm hoặc có lỗ không thể khử trùng 
được và phải bị vứt bỏ chỉ sau một lần sử dụng. 

10. Tuân thủ các yêu cầu giãn cách xã hội như được nêu trong tài liệu này. Người cung cấp 
dịch vụ cá nhân nên đảm bảo bố trí các gian/góc làm việc cách nhau sáu feet hoặc lắp đặt 
tấm chắn vật lý ở giữa khi sử dụng.  

11. Tăng tỷ lệ thông gió khi khả thi. Đánh giá hệ thống thông khí và sử dụng bộ lọc bằng tia 
cực tím (U.V.) có mức xếp hạng Giá Trị Báo Cáo Hiệu Quả Tối Thiểu (MERV) cao. 

12. Đảm bảo đặt sẵn khăn giấy và thùng rác ở khắp nơi trong cơ sở. 
13. Thông báo cho khách hàng về các yêu cầu mới khi xếp lịch hẹn dịch vụ cá nhân: 

o Khách hàng phải tự sàng lọc các dấu hiệu và triệu chứng của COVID-19 trước khi 
đến cơ sở cung cấp dịch vụ. 

o Khách hàng không được mang theo khách khác đi cùng, trừ trường hợp mang theo 
con em dưới 16 tuổi đến cuộc hẹn. 

o Khách hàng phải thông báo qua điện thoại, email hoặc tin nhắn văn bản cho người 
cung cấp dịch vụ cá nhân rằng họ đã đến cơ sở theo cuộc hẹn và đang chờ hướng 
dẫn để vào cơ sở. 

14. Dán thông báo tại cửa trước hoặc cửa sổ trước về cách đi vào cơ sở cho các cuộc hẹn 
vãng lai tại cơ sở cung cấp dịch vụ cá nhân. Chủ lao động - chủ cơ sở phải cung cấp số 
điện thoại để khách gọi đến hỏi xem còn chỗ trống để đến thực hiện dịch vụ hay không. 

https://app.leg.wa.gov/WAC/default.aspx?cite=308-20-110
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Nếu tại thời điểm đó có thể cung cấp dịch vụ, thì khách vãng lai sẽ phải trả lời các câu hỏi 
liên quan đến khả năng phơi nhiễm COVID-19 và sức khỏe hiện tại của họ. 

15. Đối với dịch vụ ngoài cơ sở, người cung cấp dịch vụ cá nhân phải đeo loại PPE thích hợp 
và phục vụ 1:1 với khách. PPE phải được vứt bỏ hoặc sát khuẩn khi thích hợp theo hướng 
dẫn ở trên, chẳng hạn như vứt bỏ găng tay dùng một lần và thay đồ vải sau khi cung cấp 
dịch vụ cho khách. Người cung cấp dịch vụ cá nhân phải tuân thủ các yêu cầu giãn cách 
xã hội, duy trì khoảng cách tối thiểu sáu feet với những người không phải khách hàng 
nhưng có thể có mặt tại địa điểm ngoài cơ sở.  

Đào Tạo về COVID-19  

16. Đào tạo cho toàn bộ những người cung cấp dịch vụ tại cơ sở về các chính sách của nơi 
làm việc, các yêu cầu trong tài liệu này và tất cả các yêu cầu, hướng dẫn thích hợp liên 
quan đến an toàn trong bối cảnh COVID-19 bằng ngôn ngữ mà họ hiểu rõ nhất.  

 

 

Sức Khỏe/Triệu Chứng đối với Chủ Lao Động - Chủ Cơ Sở Cung Cấp Dịch Vụ Cá Nhân và Người 
Cung Cấp Dịch Vụ Cá Nhân 

17. Lập ra một chính sách yêu cầu người cung cấp dịch vụ cá nhân phải ở nhà hoặc rời khỏi 
địa điểm làm việc khi cảm thấy ốm bệnh hoặc sau khi họ tiếp xúc gần với một ca dương 
tính với COVID-19 đã xác nhận. Nếu họ hình thành triệu chứng bệnh hô hấp cấp tính, họ 
phải tìm đến dịch vụ chăm sóc y tế và thông báo cho chủ lao động. 

18. Sàng lọc toàn bộ người cung cấp dịch vụ cá nhân vào đầu ngày, bằng cách hỏi xem họ có 
sốt, ho, hụt hơi, mệt mỏi, đau nhức cơ hay mới bị mất vị giác hoặc khứu giác không. Nếu 
người cung cấp dịch vụ cá nhân có người nhà mắc COVID-19, người đó phải tuân thủ các 
yêu cầu cách ly phòng bệnh/cách ly y tế mà Department of Health đã xây dựng. Nếu một 
người cung cấp dịch vụ cá nhân bị xác nhận mắc COVID-19, chủ lao động hoặc người đó 
phải thông báo cho đồng nghiệp về khả năng phơi nhiễm của những người này tại nơi 
làm việc, nhưng phải đảm bảo giữ bí mật theo yêu cầu của Americans with Disabilities 
Act (ADA). Chủ lao động hoặc cá nhân nên tham vấn cơ quan y tế địa phương và/hoặc 
hướng dẫn cho các đồng nghiệp đó về cách thực hiện dựa trên Khuyến Cáo về Y Tế Công 
Cộng cho Trường Hợp Phơi Nhiễm trong Cộng Đồng của CDC.  

19. Hướng dẫn người cung cấp dịch vụ khai báo với cấp trên trực tiếp hoặc chủ lao động nếu 
họ hình thành các triệu chứng của COVID-19 (ví dụ như sốt, ho, hụt hơi, mệt mỏi, đau 
nhức cơ hoặc mới bị mất vị giác hay khứu giác). Nếu các triệu chứng xuất hiện trong ca 
làm, người lao động đó cần phải được đưa về nhà ngay. Nếu các triệu chứng xuất hiện 
khi người cung cấp dịch vụ không làm việc, họ không nên quay lại làm việc cho đến khi 
được một nhà cung cấp dịch vụ y tế đánh giá.  

20. Nếu có người cung cấp dịch vụ cá nhân hoặc khách hàng báo rằng họ cảm thấy ốm bệnh 
và đi về nhà, thì khu vực mà người đó từng có mặt phải được khử trùng theo hướng dẫn 
của CDC và Department of Health. 

https://www.lni.wa.gov/agency/_docs/wacoronavirushazardconsiderationsemployers.pdf
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Tất cả các chủ lao động - chủ cơ sở cung cấp dịch vụ cá nhân và người cung cấp dịch vụ cá nhân 
phải đáp ứng và bảo đảm tuân thủ tất cả các yêu cầu trong tài liệu này, bao gồm cung cấp tài 
liệu, lịch trình và trang thiết bị được yêu cầu để tuân thủ.  

Tất cả các vấn đề liên quan đến sức khỏe và sự an toàn của người lao động đều phải được thi 
hành theo Division of Occupational Safety and Health (DOSH) của L&I. 

• Chủ lao động có thể yêu cầu nhận sự trợ giúp và lời khuyên về cách phòng tránh 
COVID-19 từ Division of Occupational Safety and Health (DOSH) của L&I. 

• Quý vị có thể gửi khiếu nại về vấn đề sức khỏe và an toàn tại Nơi Làm Việc của Nhân Viên về 
Tổng Đài An Toàn của L&I DOSH: (1-800-423-7233) hoặc qua email về adag235@lni.wa.gov. 

• Với các câu hỏi chung về cách tuân thủ biện pháp thống nhất, quý vị có thể gửi về Trung Tâm 
Ứng Phó cho Doanh Nghiệp của tiểu bang tại địa chỉ https://coronavirus.wa.gov/how-you-
can-help/covid-19-business-and-worker-inquiries. 

• Mọi hành vi vi phạm khác liên quan đến Công Bố 20-25 có thể được trình báo tại 
https://coronavirus.wa.gov/report-safe-start-violation. 

https://lni.wa.gov/safety-health/preventing-injuries-illnesses/request-consultation/onsite-consultation
https://lni.wa.gov/safety-health/preventing-injuries-illnesses/request-consultation/onsite-consultation
mailto:adag235@lni.wa.gov
https://coronavirus.wa.gov/how-you-can-help/covid-19-business-and-worker-inquiries
https://coronavirus.wa.gov/how-you-can-help/covid-19-business-and-worker-inquiries
https://coronavirus.wa.gov/report-safe-start-violation
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