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อตุสาหกรรมบรกิารในประเทศ: ผูด้แูลทีบ่า้น 

รายการขอ้กำหนด COVID-19  
เอกสารนี้ใช้กับอุตสาหกรรมการบริการในประเทศและ โดยเฉพาะกับผู้ดูแลที่บา้น สำหรับ 

วัตถุประสงค์ของเอกสารนี้ พนักงานที่ให้บริการในประเทศ คือคนงานที่ได้รับค่าจ้างจากนายจ้าง 

หนึ่งคน หรือมากกว่า และให้บริการในประเทศแก่บุคคลหรือครัวเรือนในหรือเก่ียวกับบ้านส่วนตวัใน 

ฐานะผูดู้แลที่บ้าน พนักงานบริการในประเทศประกอบด้วยพนักงานรายชั่วโมงและรายเดือน ผู้รับเหม 

าอิสระที่จดัหาแรงงานส่วนบุคคล พนักงานเต็มเวลาและนอกเวลา และพนักงานชั่วคราว นายจ้างรวมถึง 

กิจการจ้างบุคคลครัวเรือน และนายจ้าง (เช่น ธุรกิจทีใ่หบ้ริการโดยตรงรวมถึง บริษัท จัดหางานและ 

แพลตฟอร์มออนไลน์) ที่จา่ยโดยตรงหรือโดยอ้อมให้คนทำงานรับใชใ้นบ้านเพื่อให้บริการในฐานะ 

ผู้ดูแลที่บ้าน ในกรณีทีม่ีนายจ้างมากกว่าหนึง่คน รายการข้อกำหนดจะมีผลบังคับใช้กับความสัมพันธ์ 

การจ้างงานของนายจ้าง / พนักงานแต่ละคน 

 

แรงงานทำงานภายในประเทศก็ต้องทำตาม การแนะนำทีแ่ยกไปต่างหาก แบบที่ว่างานของพวกเขาไมไ่ด ้

ถูกกำหนดเป็นดงัส่ิงที่สำคัญภายใต้การแถลงของผู้ว่าการ 20-05. ผู้ดูแลที่บา้นคือผู้ทีอ่ยู่ในหรือทีบ่้าน 

ส่วนตัวให้บริการดูแลส่วนบุคคลแก่ผู้ที่มีความพิการในหน้าที่หรือผู้ที่ป่วย, ผู้สูงอายุหรือมีความเส่ียงอื่น 

ๆ ช่วยใหพ้วกเขาทำงาน“ กิจกรรมในชีวิตประจำวัน” เชน่ การรับประทานอาหาร อาบนำ้และแต่งตวั 

นอกเหนือจากการให้ความช่วยเหลือในการดำเนินชีวิตประจำวัน ผู้ดูแลทีบ่้านอาจชว่ย“ กิจกรรม 

ที่เป็นเครื่องมือในการดำเนินชวีิตประจำวัน” ที่อนุญาตให้บุคคลมีอิสระในการใชช้ีวิตในชุมชน 

ผู้ดูแลที่บ้านรวมถึง แตไ่ม่ จำกัด เพียงผู้ที่ได้รับการรับรองโดย State Department of Health 

(กรมอนามัยของรัฐนี้) ภายใต้ RCW 18.88B  

 

งานทีด่ำเนินการโดย Home Care Workers ได้รับการพิจารณาว่ามีความสำคัญภายใต้คำแถลง 

ของผู้ว่าการ 20-05 ดงันั้นบริการต่างๆจึงยังคงดำเนินตอ่ไปผ่านการระบาดของ COVID-19 ข้อกำหนด 

ด้านสุขภาพและความปลอดภัยจะตอ้งปฏิบัติตามเอกสารด้านล่างโดยนายจา้งและคนงานดูแลที่บ้าน 

 

ในกรณีที่ข้อกำหนดใด ๆ ไม่เหมาะสมแต่อยา่งใดกับนายจ้างของคนงานคนเดียวก็ไม่จำเป็นต้องปฏิบัติตาม 

โดยนายจ้างดังกล่าว  

 

เป็นที่ยอมรับกันวา่คนงานในอตุสาหกรรมบริการภายในประเทศ จะเผชิญกับข้อ จำกัด ในความสามารถใน 

การปฏิเสธทีจ่ะทำงาน การเข้าถึง การลาป่วยทีไ่ด้รบัค่าจา้งและผลประโยชน์การวา่งงาน ในทุกสถานการณ์ 

การจ้างงานนายจ้างควรตระหนักถึงข้อ จำกัด ในการเขา้ถึงการคุ้มครองแรงงาน 

 

ขอ้กำหนดดา้นความปลอดภยัและสขุภาพ 

นายจ้างผู้ให้บริการในประเทศทั้งหมดมีภาระหน้าทีท่ั่วไปในการรักษาสถานที่ทำงานที่ปลอดภัยและมีสุขภาพ

ดีตามกฎหมายและกฎของรัฐ นอกจากนี้พวกเขาจะต้องปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัตดิ้านความปลอดภัยเฉพาะ 

สถานที่ทำงาน COVID-19 ดงัต่อไปนี้ตามที่ระบไุว้ในประกาศ “Safe Start” (“เริ่มต้นอย่างปลอดภัย”) 

ของผู้ว่าการ 20-25.4 และสอดคล้องกับ L&I (แอลแอนด์ไอ) ข้อกำหนดทัว่ไปและแนวคิดการป้องกัน 

สำหรับสถานที่ทำงาน Department of Health (กระทรวงสาธารณสุข) ของรัฐวอชงิตันและ Department 

of Health and Social (กระทรวงบริการสังคมและสุขภาพ)ของรัฐวอชิงตนัได้พัฒนาเอกสาร 

คำแนะนำด้านความปลอดภัยสำหรบัพนักงาน: 

https://www.governor.wa.gov/sites/default/files/COVID19%20Phase%202%20Domestic%20Services%20Guidance.pdf
https://app.leg.wa.gov/rcw/default.aspx?cite=18.88B
https://lni.wa.gov/forms-publications/F414-164-000.pdf
https://lni.wa.gov/forms-publications/F414-164-000.pdf
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• คำแนะนำด้านสุขภาพของกรมแห่ง (Department of Health) รัฐวอชิงตันสำหรบัผู้ให้บริการ 

ดูแลในบ้าน 

• ผู้จัดหาการให้บริการส่วนตัวทางด้านสังคมและสุขภาพของรัฐวอชิงตัน (Department of Social and 

Health Services) (IPs) ของหน่วยงานบริการสังคมและสุขภาพของรัฐวอชิงตันคำแนะนำ 

สำหรับการดูแลอย่างปลอดภัยในช่วงการระบาดของ COVID-19 

ผู้ว่าจ้างหรือผู้ร่วมงานที่ทำหนา้ที่ดา้นการบริหาร เชน่หนว่ยงานดูแลบ้าน และรฐัวอชงิตันตอ้งปฏิบัติตาม 

ข้อกำหนดและแนวทางปฏิบัตขิอง COVID-19 เพื่อคุม้ครองแรงงานอันรวมถึง: 

• ให้การศึกษาแก่แรงงานในภาษาทีพ่วกเขาเข้าใจได้ดทีี่สุดเก่ียวกับไวรัสโคโรนา่ และวิธีการป้องกัน 

การแพร่เชื้อและนโยบาย COVID-19 ของนายจ้าง  

• รักษาความห่างกันที่หกฟุต ระหว่างพนักงานและลูกค้าทกุคน ในการตดิต่อทุกอย่าง โดยใหม้ี 

ระยะห่างมากที่สุดเท่าทีจ่ะทำได ้เมื่อการเว้นระยะหา่งทีเ่คร่งครัดเป็นส่ิงทีไ่ม่สามารถทำได้ สำหรับ 

งานที่เฉพาะเจาะจงอาจมีการใชม้าตรการป้องกันอื่น ๆ เช่น การใช้ส่ิงกีดขวาง ลดพนักงานหรือ 

ลูกค้าให้อยู่ในพื้นที่ที่แคบลง หรือปิดพื้นที่ หรือล้อมรอบและหยุดพักและเปล่ียนงานไป 

• จัดให้พนักงานไม่ต้องเสียค่าใชจ้่ายและต้องการการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันภยัส่วนบุคคล (PPE) 

เช่น ถุงมือแว่นตาแวน่ตาป้องกันใบหนา้และ หน้ากากหนา้ตามความเหมาะสมสำหรบักิจกรรม 

ที่ดำเนนิการอยู่ อ้างอิงถึง Coronavirus Facial Covering and Mask Requirements 

(ข้อกำหนดการใช้ที่ป้องกันใบหนา้และหน้ากากจากไวรสัโคโรน่า) สำหรับรายละเอยีดเพิม่เตมิ 

ผู้ดูแลที่บ้านให้การดูแลผู้ปว่ยที่มีผล COVID เป็นบวกและมีอาการ ที่สันนิษฐานว่าอยูใ่น 

สถานการณ์ที่ “มีความเส่ียงสูงมาก” และต้องจัดหา PPE ที่เหมาะสมกับพวกเขา ผู้ดูแลที่บา้น 

ที่ให้การดูแลผู้ปว่ยที่ไม่มีอาการควรได้รับการพจิารณาวา่อยู่ในประเภท“ ความเส่ียงปานกลาง” 

และควรจดัให้มีหน้ากากผ่าตดัรวมถึง PPE เพิ่มเติมตามความเหมาะสมขึน้อยู่กับสถานการณ์ 

นอกจากนี้ผ้าคลุมใบหน้า ที่นายจ้างต้องไดจ้ัดหาให้และให้คนงานทุกคนได้สวมใส่ ซ่ึงที่ไมไ่ด้ 

ทำงานคนเดียวหรือเมื่อทำงานในชุมชนเว้นแตจ่ะได้รับความคุ้มครองระดับสูงภายใต้กฎและคำแนะ

นำ (Department of Labor & Industries) ด้านความปลอดภัยและสุขภาพของกระทรวงแรงงาน 

และอุตสาหกรรม ผ้าคลุมหน้าได้รับการอธิบายใน Department of Health guidance (คำแนะนำ 

จากกรมอนามยั) ข้อยกเว้นสำหรับข้อกำหนดผ้าปดิหน้าผ้านี้รวมถึงเมื่อทำงานคนเดียวในสำนักงาน 

ยานพาหนะหรือในที่ทำงานหากบุคคลนั้นหูหนวกหรือหูตึงและมีการส่ือสาร และการเคล่ือนไหวของ 

ปากเป็นส่วนหนึ่งของการส่ือสารหากบุคคลนั้นมีสภาพทางการแพทย์หรือความพิการที่ทำให้การสว

มใส่หน้ากากไมเ่หมาะสมหรือเมื่องานไม่มีการโต้ตอบด้วยตนเอง  

ผู้ว่าจ้างจะต้องปฏิบัตติามข้อกำหนดและแนวทางของ COVID-19 เพื่อคุ้มครองคนงานรวมถึง 

รายการด้านล่าง คนงานดูแลบ้านทีไ่ด้รบัการว่าจ้างจากผู้บริโภครายบุคคลและจา่ยเงินให้กับ DSHS 

เนื่องจากผู้ให้บริการส่วนบุคคลได้รบัการคัดเลือกกำหนดและดูแลโดยลูกค้า - นายจา้ง ในกรณีเหล่านี้ 

DSHS ออกคำแนะนำเก่ียวกับวิธีปอ้งกันการตดิเชื้อและการแพร่กระจายของ COVID: 

• ให้แน่ใจว่าล้างมือบ่อยๆ และเพียงพอด้วยการบำรุงรักษาอุปกรณ์ที่เพียงพอ ใช้ถุงมือแบบ 

ใช้แล้วทิง้ที่ปลอดภัยและใชง้านได้เพื่อป้องกันการแพร่เชื้อไวรัสในเครื่องมือหรือรายการอื่น 

ๆ ที่ใช้รว่มกัน  

• มั่นใจในการทำความสะอาดและฆ่าเชื้อบนพืน้ผิวที่สัมผัสบ่อยๆ 

• กล่ันกรองพนักงานและลูกค้าเพื่อหาสัญญาณ / อาการของ COVID-19 เมื่อเริม่กะทำงานของ 

พวกเขา ผูดู้แลที่บ้านควรอยู่บ้านหรือกลับบ้านทันทหีากรูสึ้กหรือป่วย ปิดพื้นที่สำนักงานทีไ่ม่ใช่ที่ 

พักอาศัยที่มีลูกจ้างที่ป่วยด้วยโรค COVID-19 ป่วยหรือสัมผัสพื้นผิวสัมผัส ฯลฯ จนกวา่พื้นที่และ 

https://www.doh.wa.gov/Portals/1/Documents/1600/coronavirus/9-RecommendationsforIn-HomeCareProviders.pdf
https://www.doh.wa.gov/Portals/1/Documents/1600/coronavirus/9-RecommendationsforIn-HomeCareProviders.pdf
https://www.dshs.wa.gov/sites/default/files/ALTSA/covid-19/IP_Guidance.pdf
https://www.dshs.wa.gov/sites/default/files/ALTSA/covid-19/IP_Guidance.pdf
https://www.dshs.wa.gov/sites/default/files/ALTSA/covid-19/IP_Guidance.pdf
https://www.lni.wa.gov/agency/_docs/wacoronavirushazardconsiderationsemployers.pdf
https://www.doh.wa.gov/Portals/1/Documents/1600/coronavirus/ClothFacemasks.pdf
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อุปกรณ์จะได้รับการทำความสะอาดและฆา่เชื้อ ปฏิบตัิตาม cleaning guidelines 

(คู่มือการทำความสะอาด) ที่กำหนดโดยกำหนดโดยศูนยค์วบคุมโรคเพื่อทำความสะอาด 

และฆ่าเชื้อโรค 

• แจ้งผู้ดูแลทีบ่้านทันทีหลังจากที่นายจ้างพบว่าเปน็ที่ทราบกันว่าเป็นผลมาจากการทำงานของพวกเข

าพวกเขาถูกเปิดเผยต่อบุคคลที่ยืนยันวา่เป็น COVID ที่ผลออกมาเป็นบวก 

คนงานอาจปฏิเสธที่จะทำงานทีไ่ม่ปลอดภัยรวมถึงอันตรายที่เกิดจาก COVID-19 ได้ ผูดู้แลที่บ ้

านที่เชื่อว่าสถานการณ์ของพวกเขาไมป่ลอดภัย จะต้องตดิต่อกับนักสังคมสงเคราะห์หรือหัวหน้าหนว่ 

ยงาน เปน็เรื่องผดิกฎหมายสำหรับนายจ้างที่อยูภ่ายใต้ RCW 49.17 (อาร์ซีดับบลิว 49.17) ทีจ่ะดำ 

เนินการที่ไมพ่ึงประสงค์กับคนงานที่มีส่วนรว่มในกิจกรรมที่มีการป้องกันความปลอดภัยภายใต้กฎหมาย 

หากการปฏิเสธการทำงานของพวกเขาตรงตามข้อกำหนดบางประการ ขอ้มูลมีอยูใ่นเอกสารเหล่านี:้ 

ความปลอดภัยและการเลือกปฏิบัตดิ้านสุขภาพในแผ่นพบัสถานที่ทำงาน และ แผ่นพับโฆษณ 

าความปลอดภัยและสุขภาพของสเปน  

คนงานที่เลือกทีจ่ะนำตัวเองออกจากทีท่ำงานเพราะพวกเขาไมเ่ชื่อวา่ มันมีความปลอดภัย ในการทีจ่ะ 

ทำงานเนื่องจากความเส่ียงของการได้รับ COVID-19 อาจเข้าถึงสิทธปิระโยชน์การลาางอย่างหรือ 

การว่างงานได้ นายจ้างจะต้องจัดให้บุคคลทีม่ีความเส่ียงสูงซ่ึงได้รับการคุ้มครองโดยประกาศที่ 20-46 

มีทางเลือกในการเข้าถึงสิทธิประโยชน์การลาหยดุทีไ่ด้รบัอนุญาตหรือการวา่งงานหากการจดัการทางเลือกอื่

น ที่ไม่สามารถทำได้ คนงานอื่น ๆ สามารถเข้าถึงการลาพักร้อนของครอบครวัและการลาพักรักษา 

ตัวซ่ึงรวมอยูใ่นพระราชบญัญัติการตอบสนองครอบครวัโคโรนาไวรัสครัง้แรกผลประโยชน์การว่างงานหรอื

การหยุดงานอื่น ๆ ข้อมูลเพิ่มเติมหาได้ที่ ทรัพยากรวรรณกรรมการระบาดของไวรัสโคโรนา่ (COVID-19)  

และ การลาโดยได้รับค่าแรงภายใต้ Family Care Act (พระราชบญัญัติการดูแลครอบครัว) และ Families 

First Coronavirus Response Act (พระราชบัญญัติการตอบสนองต่อไวรัสโคโรน่าทีค่รอบครัวต้องมาก่อน 

 

คนงานทีด่แูลทีบ่า้น: 

มากกว่านั้น คนงานนีต้้อง:  

1. พักอยู่บ้านเมื่อไม่สบาย แจ้งนายจ้างเมื่อสงสัยหรือยนืยันว่ามีผล COVID เป็นบวก  

2. แจ้งหัวหน้างานหากมีสมาชิกในครอบครวัป่วยเป็น COVID-19 หากคนงานมีสมาชิกในครอบครวั 

ที่ป่วยด้วย COVID-19 คนงานนั้นจะต้องปฏิบตัิตามข้อกำหนดการแยก / กักกันที่กำหนดโดย 

กระทรวงสาธารณสุข 

3. ก่อนที่จะรายงานตวัยังที่ทำงาน ขอให้โทรตดิต่อล่วงหน้าและถามว่าคนทีคุ่ณกำลังให้การดูแล 

กำลังประสบกับอาการเช่น มไีข้ไอหรือหายใจถ่ีที่เป็นส่ิงใหม่สำหรับพวกเขาหรือไม่ หากเป็น 

เช่นนั้นให้พิจารณาวา่บริการอาจล่าชา้หรือไม่ปฏิบตัิตามข้อควรระวงัที่ระบไุว้ในเอกสารคำแนะนำก

ารดูแลบ้าน COVID-19 

4. รักษาระยะห่างอยา่งน้อยหกฟุตระหว่างตัวคณุกับคนอื่น ๆ ในบ้านทุกครัง้ที่สามารถทำได้ 

เมื่อการเว้นระยะห่างเป็นส่ิงทีไ่ม่สามารถทำได้ สำหรับงานที่เฉพาะเจาะจง อาจมีมาตรการ 

ที่นำมาใช้ เช่นการใช้ผา้ปิดหน้าและ PPE 

5. ล้างมือบ่อยๆ ที่เริ่มตน้และส้ินสุดกะทำงานของคุณ และก่อนและหลังการเตรียมอาหารหรือสัมผัสข 

องเหลวจากร่างกาย ล้างมือด้วยสบู่และนำ้อย่างนอ้ย 20 วินาทีหรือใช้เจลทำความสะอาดมือที่มี 

ส่วนผสมของแอลกอฮอล์ที่มีแอลกอฮอล์อย่างน้อย 60%  

6. หลีกเลี่ยงการสัมผัสพื้นผิวหรือวัตถุภายในบ้านให้มากที่สุด ล้างพื้นผิวที่สัมผัสบ่อยครั้ง ขณะทำงาน 

https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/clean-disinfect/index.html
https://lni.wa.gov/forms-publications/F417-244-000.pdf
https://lni.wa.gov/forms-publications/f417-244-999.pdf
https://lni.wa.gov/forms-publications/f417-244-999.pdf
https://www.lni.wa.gov/agency/outreach/novel-coronavirus-outbreak-covid-19-resources
https://www.lni.wa.gov/agency/outreach/paid-leave-under-the-washington-family-care-act-and-the-families-first-coronavirus-response-act
https://www.lni.wa.gov/agency/outreach/paid-leave-under-the-washington-family-care-act-and-the-families-first-coronavirus-response-act


4 | ห น ้ า  

THAI (ภาษาไทย) – TH 

นายจา้งลกูคา้รายบคุคลทีว่า่จา้งพนกังานดแูลประจำบา้นเพือ่ใหบ้รกิารในบา้นของตนเอง: 

7. แจ้งผู้ดูแลทีบ่้านเมื่อลูกค้าอยู่ภายใต้การกักกันตัว ที่บ้านเกิดอาการป่วยหรือเกิดอาการที่เก่ียวข้องกับ 

COVID-19 

8. เมื่อผู้ดูแลที่บา้นหรือเจ็บป่วยดูเหมือนว่าต้องการให้พวกเขาไมท่ำงานจนกว่าพวกเขาจะไม่ป่วยอีก 

ต่อไป 

9. ล้างมือบ่อย ๆ เมื่อมีผู้ดูแลทีบ่้าน 

10. รักษาระยะห่างอยา่งน้อยหกฟุตจากผู้ปฏิบัตงิานดูแลที่บ้านหากเป็นไปได้และลดเวลาทีใ่ชใ้นบริเวณ

ใกล้เคียงกับผู้ดูแลทีบ่้าน  

แนวทางในทีท่ำงาน  

11. บุคคลใดก็ตามที่อยู่และสามารถสวมหน้ากากไดใ้นระหวา่งที่มีการให้บริการดูแลที่บ้านควรสวมหน้า

กากที่คลุมผ้าอย่างน้อยเพื่อหลีกเลี่ยงความเส่ียงในการแพร่เชื้อในชุมชน บุคคลดงักล่าวได้รั 

บการสนับสนุนอย่างยิ่งให้ปฏบิัติตามข้อกำหนด PPE ทั้งหมด หากเป็นไปได้บคุคลที่อยู่ในบ้าน 

ในขณะที่คนรับใช้ในบ้านกำลังทำงานอยู่ควรยา้ยไปอยูใ่นพื้นที่ห่างจากคนรับใช้ในบา้นและจากห้อ

งเล็กไปสู่ห้องขนาดใหญ่เพื่อรองรับสังคมที่ห่างไกลมากขึ้น บุคคลในที่ทำงานอาจไม่สามารถปฏิ 

บัติตามได้และไมจ่ำเป็นต้องปฏิบัตติามด้วยการสวมหนา้กากหุ้มผ้าและ / หรอื PPE เนื่องจากคว 

ามบกพร่องทางสติปัญญาพัฒนาการหรือการทำงาน  

12. โต้ตอบส้ัน ๆ หากไม่สามารถพดูคุยเก่ียวกับรายละเอียดทีส่ำคัญ ขอให้ทำการตดิต่อกับบุคคลที่ส้ันๆ 

และรักษาระยะห่างหกฟุตตลอดการสนทนา บุคคลในทีไ่ด้รับการดูแลทีบ่้าน อาจไม่สามารถปฏิบั 

ติตามได้และไมจ่ำเป็นตอ้งปฏิบัติตามระยะห่างและข้อเรียกร้องด้านเวลา เนื่องจากความบกพร่อง 

ทางสติปัญญาพัฒนาการหรือการทำงาน 

13. ต้องมีเนื้อเยื่อและถังขยะในทีท่ำงานหรือที่บ้าน  

14. นายจ้างจะแจ้งให้คนงานทราบเก่ียวกับสิทธิในการถอดถอนตัวเองออกจากที่ทำงานหากพวกเขาไม่เ

ชื่อว่ามคีวามปลอดภัยรวมถึงโอกาสที่พวกเขาจะได้รับประโยชนจ์ากการลางานหรือการว่างงานในส

ถานการณ์เหล่านี ้

15. หากคาดวา่คนรับใช้ในบ้านจะทำงานเพิม่เตมิให้เสร็จส้ิน เช่นการทำความสะอาดและการฆ่าเชื้อบ่อ 

ยครั้งส่ิงนี้ควรสะทอ้นให้เห็นในข้อตกลงที่เป็นลายลักษณ์อักษรและคนงานจะต้องได้รับค่าชดเชยสำ

หรับเวลาทำงาน 

16. การฝึกอบรมทั้งหมดของพนักงานในสถานทีจ่ะต้องเกิดขึน้ในช่วงเวลาที่จ่ายค่าแรง 

17. เมื่อใดก็ตามทีค่นงานที่เป็นไปได้จะขับรถแยกต่างหากไปยังไซต์งานมีเพียงหนึง่คนต่อคัน 

18. หากพนักงานพบกันที่สถานที่ส่วนกลางและเดนิทางไปยังไซต์งานในยานพาหนะของ บริษัท 

ให้กำหนดยานพาหนะหนึ่งคันให้กับลูกเรือหนึ่งคนและไม่หมุน การเดินทางในยานพาหนะของ 

บริษัท หรือยานพาหนะอื่น ๆ ที่มีผู้โดยสารหลายคนจะถูก จำกัด ไว้ที ่50% ของความจุของยา 

นพาหนะและระยะทางสังคมและข้อกำหนด PPE ตามที่อธิบายไวใ้นข้อกำหนดเก่ียวกับการ 

ปกปิดใบหนา้และหน้ากาก Coronavirus 

ในกรณีที่เก่ียวข้องปัญหาเก่ียวกับความปลอดภัยและสุขภาพของคนงานจะถูกดำเนินการภายใต้การบงัคับใ

ช้ภายใต้ (L&I’s Division of Occupational Safety and Health) L&I ในส่วนของความปลอดภยัแ 

ละอาชีวอนามัย (DOSH)  

• ผู้ว่าจ้างสามารถขอคำแนะนำในการป้องกัน COVID-19 และความช่วยเหลือจากแผนกความปลอด 

ภัยและอาชีวอนามัยของ L&I (DOSH) (แอลแอนด์ไอ (ดโีอเอสเฮช) 

https://www.lni.wa.gov/agency/_docs/wacoronavirushazardconsiderationsemployers.pdf
https://www.lni.wa.gov/agency/_docs/wacoronavirushazardconsiderationsemployers.pdf
https://lni.wa.gov/safety-health/preventing-injuries-illnesses/request-consultation/onsite-consultation
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• ข้อร้องเรียนด้านความปลอดภัยในสถานที่ทำงานและสุขภาพของพนักงานอาจถูกส่งไปยัง L&I 

DOSH ศูนย์บริการความปลอดภยั: (1-800-423-7233) หรือทาง e-mail มาที่ 

adag235@lni.wa.gov  

• คำถามทั่วไปเก่ียวกับวิธีปฏิบัตติามข้อตกลงสามารถส่งไปยังศูนย์ตอบสนองทางธุรกิจของรัฐที่ 

https://coronavirus.wa.gov/how-you-can-help/covid-19-business-and-worker-inquiries  

• การละเมิดอืน่ ๆ ที่เก่ียวข้องกับประกาศ 20-25 สามารถเข้าดไูด้ที ่https://bit.ly/covid-compliance 

mailto:adag235@lni.wa.gov
https://coronavirus.wa.gov/how-you-can-help/covid-19-business-and-worker-inquiries
https://bit.ly/covid-compliance

