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LAO (ພາສາລາວ) – LAO 

ອຸດສະຫະກໍາບໍລິການພາຍໃນ: ຜູ້ດູແລຜູ້ເຖ້ົາຢູ່ບ້ານ  
ຂ້ໍກໍານົດພະຍາດໂຄວິດ 19 

ເອກະສານນ້ີ ຈະນໍາໃຊ້ໃນອຸດສະຫະກໍາບໍລິການພາຍໃນ ແລະ ສະເພາະຜູ້ດູແລຜູ້ເຖ້ົາຢູ່ບ້ານ. ເພ່ືອຈຸດປະສົງນ້ີ, ຜູ້ດູແລ 
ຜູ້ເຖ້ົາຢູ່ບ້ານ ແມ່ນເປັນພະນັກງານ ຜູ້ທ່ີຖືກຈ່າຍເງິນໂດຍໜຶງ່ ຫລື ຫລາຍນາຍຈ້າງ ແລະ ໃຫ້ບໍລິການພາຍໃນ ແກ່ບຸກ 
ຄົນ ຫລື ຄົວເຮືອນ ໃນ ຫລື ກ່ຽວກັບບ້ານສ່ວນຕົວ ຄືເປັນຜູ້ດູແລຜູ້ເຖ້ົາໃນບ້ານ. ຜູ້ໃຫ້ບໍລິການພາຍໃນ ຈະລວມມີລູ 
ກຕ້າງທ່ີໄດ້ເງິນເດືອນ ຫລື ເປັນລາຍຊ່ົວໂມງ, ເປັນຜູ້ຮັບເໝົາເອກະລາດ ທ່ີສະໜອງແຮງງານສ່ວນບຸກຄົນ, ເປັນພ 
ະນັກງານເຮັດວຽກເຕັມເວລາ ແລະ ເຄ່ິງເວລາ ແລະ ເປັນພະນັກງານຊ່ົວຄາວ. ນາຍຈ້າງລວມມີນິຕິບຸກຄົນ, ບຸກຄົນ, 
ຄົວເຮືອນ ແລະ ນາຍຈ້າງ (ເຊ່ັນ ທຸລະກິດ ທ່ີໃຫ້ບໍລິການໂດຍກົງ, ລວມທັງ ຕົວແທນວ່າຈ້າງ ແລະ ລະບົບອອນລາຍ) 
ທ່ີຈ່າຍເງິນໂດຍກົງ ຫລື ທາງອ້ອມໃຫ້ແກ່ພະນັກງານພາຍໃນ ເພ່ືອໃຫ້ບໍລິການຄືເປັນພະນັກງານດູແລຜູ້ປ່ວຍຕາມບ້ານ. 
ສະຖານທ່ີ ທ່ີມີນາຍຈ້າງຫລາຍກວ່າໜ່ຶງຄົນ, ຂ້ໍກໍານົດແມ່ນຈະຖືກນໍາໃຊ້ນໍາແຕ່ລະນາຈ້າງ ສາຍສໍາພັນການວ່າຈ້າງ 
ຂອງນາຍຈ້າງ.  
 
ພະນັກງານພາຍໃນອ່ືນໆ ແມ່ນຈະລວມຢູ່ໃນຄູ່ມືຕ່າງກັນ ຄືວຽກເຂົາເຈ້ົາ ບ່ໍໄດ້ກໍານົດເປັນສ່ິງຈໍາເປັນ ພາຍໃຕ້ຖະແຫລ່ງ 
ການ 20-25 ຂອງຜູ້ວ່າການລັດ. ພະນັກງານດູແລຜູ້ປ່ວຍຢູ່ບ້ານ ແມ່ນຜູ້ທ່ີ ໃຫ້ບໍລິການດູແລສ່ວນບຸກຄົນ ແກ່ຄົນ 
ທ່ີມີບັນຫາຄວາມພິການ ຢູ່ຕາມບ້ານ ຫລື ຜູ້ທ່ີເຈັບເປັນ, ຜູ້ເຖ້ົາ ຫລື ບ່ໍດ່ັງນ້ັນ ຜູ້ທ່ີມີໂອກາດຄວາມສ່ຽງສູງ, ຊ່ວຍໃຫ້ 
ເຂົາເຈ້ົາປະຕິບັດກິດຈະກໍາໃນແຕ່ລະວັນ ເຊ່ັນ: ກິນອາຫານ, ອາບນ້ໍາ ແລະ ນຸ່ງເຄ່ືອງ. ນອກຈາກຊ່ວຍເຫລືອກິດຈະກໍາ 
ຕ່າງໆໃນຊີວິດປະຈໍາວັນ, ພະນັກງານດູແລຜູ້ປ່ວຍຢູ່ບ້ານອາດຈະຊ່ວຍການດໍາລົງຊີວິດປະຈໍາວັນດ້ວຍກິດຈະກໍາທ່ີໃຊ້ອຸ 
ປະກອນຊ່ວຍ, ທ່ີເຮັດໃຫ້ບຸກຄົນອາໄສຢູ່ໃນຊຸມຊົນຢ່າງເອກະລາດ. ຜູ້ດູແລຜູ້ປ່ວຍໃນບ້ານລວມມີແຕ່ບ່ໍຈໍາກັດ 
ຜູ້ທ່ີຢ້ັງຢືນໂດຍ State Department of Health ພາຍໃຕ້ RCW 18.88B.  
 
ວຽກທ່ີປະຕິບັດໂດຍຜູ້ດູແລຜູ້ປ່ວຍໃນບ້ານ ແມ່ນຖືວ່າ ມີຄວາມສໍາຄັນ ພາຍໃຕ້ຖະຫລ່ງການ 20-05 ຂອງຜູ້ວ່າການລັດ 
ແລະ ເພາະສະນ້ັນ ຫລາຍບໍລິການຍັງຄົງໄດ້ດໍາເນີນການຢູ່ ຜ່ານການລະບາດເຊ້ືອພະຍາດໂຄວິດ 19. ຂ້ໍກໍານົດດ້ານສຸຂະ 
ພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພ ແມ່ນຈະໄດ້ຮັບການປະຕິບັດ ຄືບັນທຶກໄວ້ຂ້າງລຸ່ມໂດຍນາຍຈ້າງ ແລະ ຜູ້ດູແລຜູ້ປ່ວຍຢູ່ 
ບ້ານສ່ວນບຸກຄົນ. 
 
ໃນຂອບເຂດ ທ່ີຂ້ໍກໍານົດໃດໜ່ຶງ ແມ່ນ ນໍາໃຊ້ ບ່ໍໄດ້ທັງໝົດ ຕ່ໍກັບນາຍຈ້າງຂອງພະນັກງານຄົນດຽວ, ມັນຕ້ອງໄດ້ຮັບ 
ການປະຕິບັດຕາມໂດຍນາຍຈ້າງດ່ັງກ່າວ.  
 
ເປັນທ່ີຍອມຮັບວ່າ ພະນັກງານໃນອຸດສະຫະກໍາບໍລິການພາຍໃນ ຈະພົບບັນຫາຂ້ໍຈໍາກັດຄວາມສາມາດຂອງເຂົາເຈ້ົາ 
ໃນການປະຕິເສດທ່ີຈະປະຕິບັດວຽກ, ເຂ້ົາເຖິງການລາພັກເຈັບປ່ວຍ ແລະ ເຂ້ົາເຖິງຜົນປະໂຫຍດຈາກການຫວ່າງງານ 
ຢ່າງບ່ໍເໝາະສົມ. ໃນສະພາບການການຈ້າງງານທັງໝົດ, ນາຍຈ້າງ ຄວນຈະຮູ້ເຖິງຂ້ໍຈໍາກັດ ທ່ີພະນັກງານເຂົາເຈ້ົາ 
ອາດຈະມີໃນການເຂ້ົາເຖິງການປົກປ້ອງພະນັກງານ. 
 
ຂ້ໍກໍານົດດ້ານຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຸຂະພາບ 

ນາຍຈ້າງບໍລິການພາຍໃນທັງໝ້ົດ ຈະມີພາລະໜ້າທ່ີທ່ົວໄປ ເພ່ືອເຮັດໃຫ້ສະຖານທ່ີເຮັດວຽກປອດໄພ ແລະ ມີສຸຂະພາບດີ 
ສອດຄ່ອງກັບກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການຂອງລັດ ແລະ ລັດຖະບານກາງ. ນອກຈາກນ້ີ, ເຂົາເຈ້ົາຕ້ອງປະຕິບັດຕາມກ 
ານປະຕິບັດດ້ານຄວາມປອດໄພສະເພາະ - ສະຖານທ່ີເຮັດວຽກ ໂຄວິດ 19 ດ່ັງຕ່ໍໄປນ້ີ ຕາມທ່ີໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນຖະແຫ 
ລ່ງການ 20-25,1 “Safe Start” ຂອງຜູ້ວ່າການລັດ ແລະ ສອດຄ່ອງກັບຂ້ໍກໍານົດທ່ົວໄປ ແລະ ແນວຄິດປອງກັນ 
ສໍາລັບສະຖານທ່ີເຮັດວຽກ L&I. Washington State Department of Health ແລະ Washington State Department 
of Social and Health Services ແມ່ນໄດ້ສ້າງເອກະສານແນະນໍາຄວາມປອດໄພ ສໍາລັບພະນັກງານ:  

https://app.leg.wa.gov/rcw/default.aspx?cite=18.88B
https://lni.wa.gov/forms-publications/F414-164-000.pdf
https://lni.wa.gov/forms-publications/F414-164-000.pdf
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• ຄໍາແນະນໍາຂອງ Washington State Department of Health ສໍາລັບຜູ້ໃຫ້ບໍລິການດູແລພາຍໃນບ້ານ 
• ຄູ່ມືຂອງຜູ້ໃຫ້ບໍລິການສ່ວນບຸກຄົນ (IPs) ຂອງ Washington State Department of Social and 

Health Services ເພ່ືອໃຫ້ບໍລິການດູແລຄວາມປອດໄພ ໃນຊ່ວງການລະບາດໂຄວິດ 19 

ນາຍຈ້າງ ຫລື ນາຍຈ້າງຮ່ວມທ່ີປະຕິບ່ັດໜ້າທ່ີບໍລິຫານ ເຊ່ັນ ອົງການດູແລພາຍໃນ ແລະ ລັດວໍຊິງຕັນ, ຕ້ອງປະຕິບັ 
ດຕາມຂ້ໍກໍານົດດ້ານໂຄວິດ 19 ແລະ ຄໍາແນະນໍາ ເພ່ືອປົກປ້ອງພະນັກງານເຊ່ິງລວມມີ:  

• ສຶກສາພະນັກງານໃນພາສາທ່ີເຂົາເຈ້ົາເຂ້ົາໃຈ ກ່ຽວກັບໂຄໂຣນາໄວຣັສ ແລະ ວິທີ ທ່ີຈະປ້ອງກັນການຕິດເຊ້ືອ 
ແລະ ນະໂຍບາຍໂຄວິດ 19 ຂອງນາຍຈ້າງ. 

• ຮັກສາໄລຍະຫ່າງ 6 ຝຸດ ລະຫວ່າງລູກຈ້າງ ແລະ ລູກຄ້າທັງໝົດ ໃນການໂອ້ລົມກັນ ໃຫ້ຢູ່ໃນລະດັບ 
ທ່ີຫລາຍທ່ີສຸດເທ່ົາທ່ີເປັນໄປໄດ້. ເມ່ືອການຮັກສາໄລຍະຫ່າງທ່ີເຂ້ັມງວດ ເປັນໄປບ່ໍໄດ້ ສໍາລັບໜ້າວຽກສະເພາະ, 
ອາດຈະນໍາໃຊ້ມາດຕະການປ້ອງກັນອ່ືນໆ ເຊ່ັນ: ການນໍາໃຊ້ແນວກ້ັນ, ຫລຸດພະນັກງານ ຫລື ລູກຄ້າ 
ໃນພ້ືນທ່ີແຄບ ຫລື ອ້ອມຮອບ ແລະ ຢຸດພັກ ແລະ ເລ່ີມປ່ຽນກະວຽກ. 

• ສະໜອງອຸປະກອນປ້ອງການສ່ວນບຸກຄົນ (PPE) ຟຣີ ໃຫ້ແກ່ລູກຈ້າງ ເຊ່ັນ: ຖົງມື, ແວ່ນຕາ, ອຸປະກອ 
ນປິດໜ້າ ແລະ ຜ້າປິດໜ້າ ຕາມຄວາມເໝາະສົມ ຕາມການປະຕິບັດກິດຈະກໍາ. ອີງຕາມ ຂ້ໍກໍານົດ 
ການປິດໜ້າ ແລະ ໜ້າກາກຕ້ານໂຄໂຣນາໄວຣັສ ສໍາລັບຂ້ໍມູນເພ່ີມເຕີມ. ຜູ້ດູແລຜູ້ປ່ວຍໃນບ້ານທ່ີ 
ໃຫ້ບໍລິການລູກຄ້າທ່ີມີຜົນບວກ ຫລື ອາການເປັນພະຍາດໂຄວິດ 19 ແມ່ນຖືວ່າ ເປັນສະຖານະການຄ 
ວາມສ່ຽງສູງສຸດ ແລະ ຕ້ອງໄດ້ໃຫ້ອຸປະກອນ PPE ທ່ີເໝາະສົມ. ຜູ້ດູແລຜູ້ປ່ວຍໃນບ້ານ ທ່ີໃຫ້ການດູແ 
ລແກ່ລູກຄ້າທ່ີມີອາການ ຄວນຈະຖືວ່າ ເປັນປະເພດຄວາມສ່ຽງລະດັບກາງ ແລະ ຄວນຈະໃຫ້ໜ້າກາກ 
ການແພດ ພ້ອມທັງອຸປະກອນ PPE ເພ່ີມ ຕາມທ່ີເໝາະສົມ ຂ້ຶນກັບສະພາບການ. ນອກຈາກນ້ີ, ຜ້າປິດປາກ 
ຕ້ອງຖືກສະໜອງໃຫ້ໂດຍນາຍຈ້າງ ແລະ ສວມໃສ່ໂດຍພະນັກງານທຸກທ່ານ ທ່ີບ່ໍໄດ້ເຮັດວຽກຄົນດຽວ ຫລື 
ເມ່ືອປະຕິບັດໜ້າວຽກ ໃນຊຸມຊົນ ເວ້ັນແຕ່ການສໍາຜັດໄດ້ຄອບຄຸມລະດັບການປ້ອງກັນທ່ີສູງກວ່າ 
ພາຍໃຕ້ລະບຽບການ ແລະ ຄໍາແນະນໍາຂອງ Department of Labor & Industries. ຜ້າປິດໜ້າ 
ແມ່ນຈະມີລາຍລະອຽດຢູ່ໃນ ຄໍາແນະນໍາຂອງ Department of Health. ຂ້ໍຍົກເວ້ັນໃນຂ້ໍກໍານົດນ້ີ 
ສໍາລັບຜ້າປິດໜ້າ ຈະລວມເອົາ ເມ່ືອເຮັດວຽກຄົນດຽວໃນຫ້ອງການ, ຍານພາຫະນະ ຫລື ໃນສະຖານ 
ທ່ີເຮັດວຽກ; ຖ້າບຸກຄົນຫາກຫູໜວຍ ຫລື ມີບັນຫາການໄດ້ຍິນສຽງ ແລະ ກໍາລັງສ່ືສານກັບໃຜຜູ້ໜ່ຶງ 
ທ່ີໃຊ້ເຄ່ືອງໝາຍດ້ານພາສາ ເຊ່ັນ: ເຄ່ືອງໝາຍເທ່ິງໜ້າ ແລະ ການສະແດງອອກ ແລະ ການເຄ່ືອນເໜັ 
ງຂອງປາກ ຄືເປັນສ່ວນໜ່ຶງຂອງການສ່ືສານ; ຖ້າບຸກຄົນມີເງ່ືອນໄຂທາງການແພດ ຫລື ພິການ 
ທ່ີໃສ່ຜ້າປິດປາກບ່ໍເໝາະສົມ ຫລື ເມ່ືອວຽກບ່ໍມີການໂຕ້ຕອບກັບບຸກຄົນ.  

ນາຍຈ້າງຕ້ອງປະຕິບັດຕາມຂ້ໍກໍານົດ ແລະ ຄໍາແນະນໍາ ເພ່ືອປ້ອງກັນພະນັກງານ ລວມທັງລາຍການ ທ່ີລະບຸໄວ້ຂ້າງລຸ່ມ. 
ຜູ້ດູແລຜູ້ປ່ວຍໃນບ້ານ ທ່ີຈ້າງໂດຍຜູ້ບໍລິໂພກບຸກຄົນ ແລະ ຈ່າຍຜ່ານ DSHS ຄືເປັນຜູ້ໃຫ້ສະໜອງສ່ວນບຸກຄົນ 
ແມ່ນຈະຖືກຄັດເລືອກ ແລະ ຄຸ້ມຄອງໂດຍນາຍຈ້າງ-ລູກຄ້າ. ໃນສະພາບການດ່ັງກ່າວນ້ີ, DSHS ຈະອອກຄໍາແນະນໍາ 
ກ່ຽວກັບວິທີໃນການປ້ອງກັນການຕິດເຊ້ືອ ແລະ ການແຜ່ລະບາດເຊ້ືອໂຄວິດ:  

• ຮັບປະກັນການລ້າງມືປະຈໍາ ແລະ ພຽງພໍ ດ້ວຍການມີອຸປະກອນນໍາໃຊ້ທ່ີພຽງພໍ. ໃຊ້ຖົງມືທ່ີໃຊ້ແລ້ວຖ້ີມ 
ເພ່ືອປ້ອງກັນການລະບາດຂອງໄວຣັສ ຕາມເຄ່ືອງມື ຫລື ລາຍການອ່ືນໆ ທ່ີໄດ້ແບ່ງປັນກັນໃຊ້.  

• ຮັບປະກັນການເຮັດຄວາມສະອາດ ແລະ ການຂ້າເຊ້ືອຜີວໜ້າສໍາພັດປົກກະຕິເປັນປະຈໍາ.  
• ກວດເບ່ິງລູກຈ້າງ ແລະ ລູກຄ້າ ວ່າມີສັນຍານ/ອາການພະຍາດໂຄວິດ 19 ໃນຕອນເລ່ີມກະວຽກຂອງເຂົາເຈ້ົາ. 

ຜູ້ດູແລຜູ້ປ່ວຍໃນບ້ານ ຄວນຈະພັກຢູ່ທ່ີບ້ານ ຫລື ກັບບ້ານທັນທ່ີ ຖ້າເຂົາເຈ້ົາຮູ້ສຶກ ຫລື ປະກົດວ່າບ່ໍສະບາຍ. 
ປິດຫ້ອງການນາຍຈ້າງທ່ີບ່ໍແມ່ນບ້ານໃດໜ່ຶງ ທ່ີລູກຈ້າງມີພະຍາດໂຄວິດ 19 ທ່ີຖືກຢ້ັງຢືນ ທ່ີໄດ້ເຮັດວຽກ, 
ຜີວໜ້າສໍາພັດ, ອ່ືນໆ ຈົນກວ່າ ເຂດ ແລະ ອຸປະກອນດ່ັງກ່າວໄດ້ຖືກເຮັດຄວາມສະອາດ ແລະ ຂ້າເຊ້ືອ. 
ປະຕິບັດຕາມຄໍາແນະນໍາ ການເຮັດຄວາມສະອາດ ທ່ີກໍານົດໂດຍສູນຄວບຄຸມພະຍາດ ເພ່ືອລ້າງ ແລະ 
ຂ້າເຊ້ືອລະອຽດ.  

• ແຈ້ງກັບຜູ້ດູແລຜູ້ປ່ວຍຢູ່ບ້ານທັນທ່ີ ຫລັງຈາກນາຍຈ້າງພົບວ່າ ຮູ້ວ່າ ຜົນກວດວຽກເຂົາເ◌ົຈ້າ 
ທ່ີເຂົາເຈ້ົາສໍາຜັດກັບບຸກຄົນຕ່າງໆ ຢ້ັງຢືນວ່າມີຜົນບວກພະຍາດໂຄວິດ 19. 

https://www.doh.wa.gov/Portals/1/Documents/1600/coronavirus/9-RecommendationsforIn-HomeCareProviders.pdf
https://www.dshs.wa.gov/sites/default/files/ALTSA/covid-19/IP_Guidance.pdf
https://www.dshs.wa.gov/sites/default/files/ALTSA/covid-19/IP_Guidance.pdf
https://www.lni.wa.gov/agency/_docs/wacoronavirushazardconsiderationsemployers.pdf
https://www.lni.wa.gov/agency/_docs/wacoronavirushazardconsiderationsemployers.pdf
https://www.doh.wa.gov/Portals/1/Documents/1600/coronavirus/ClothFacemasks.pdf
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/clean-disinfect/index.html
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LAO (ພາສາລາວ) – LAO 

ພະນັກງານອາດຈະປະຕິເສດປະຕິບັດວຽກທ່ີປອດໄພ ລວມທັງອັນຕະລາຍຈາກໂຄວິດ 19. ຜູ້ດູແລຜູ້ປ່ວຍໃນບ້ານ 
ຜູ້ທ່ີເຊ່ືອວ່າ ສະຖານະການເຂົາເຈ້ົາແມ່ນບ່ໍປອດໄພ ຕ້ອງຕິດຕ່ໍຫາພະນັກງານສົງເຄາະ ຫລື ຫົວໜ້າອົງກອນ. 
ບ່ໍຖືກກົດໝາຍ ສໍາລັບນາຍຈ້າງໃດໜ່ຶງ ອີງຕາມ RCW 49.17 ເພ່ືອດໍາເນີນການທາງລົບຕ່ໍກັບພະນັກງານ 
ຜູ້ທ່ີມີສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງກັບກິດຈະກໍາປ້ອງກັນຄວາມປອດໄພ ພາຍໃຕ້ກົດໝາຍ ຖ້າການປະຕິເສດວຽກເຂົາເຈ້ົາ 
ແມ່ນຕອບກັບຂ້ໍກໍານົດສະເພາະ. ຂ້ໍມູນຢູ່ໃນວາລະສານພິມເຜີຍແພ່ເຫລ່ົານ້ີ: ການເລືອກປະຕິບັດດ້ານສຸຂະພາບ ແລະ 
ຄວາມປອດໃນໂບຊົວສະຖານທ່ີເຮັດວຽກ ແລະ ໂບຊົວການເລືອກປະຕິບັດດ້ານສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພ ສະເປນ. 
ພະນັກງານຜູ້ທ່ີເລືອກທ່ີຈະລຶບຕົວເຂົາເຈ້ົາເອງ ອອກຈາກເວັບໄຊ ເນ່ືອງຈາກເຂົາເຈ້ົາບ່ໍເຊ່ືອວ່າ ມັນປອດໄພ ທ່ີເຮັດວຽກ 
ເນ່ືອງຈາກຄວາມສ່ຽງການສໍາຜັດພະຍາດໂຄວິດ 19 ອາດຈະມີການເຂ້ົາເຖິງການລາພັກສະເພາະ ຫລື ຜົນປະໂຫຍດ 
ການຫວ່າງງານ. ນາຍຈ້ອງຕ້ອງສ່ົງບຸກຄົນທ່ີມີຄວາມສ່ຽງສູງ ທ່ີຄວບຄຸມໂດຍຖະແຫລ່ງການ 20-46 ດ້ວຍການເຂ້ົາເ 
ຖິງນາຍຈ້າງ-ການລາພັກສະສົມ ຫລື ຜົນປະໂຫຍດຈາກການຫວ່າງງານ ຖ້າບ່ໍສາມາດກະກຽມວຽກທາງເລືອກໄດ້. 
ພະນັກງານອ່ືນໆ ທ່ີອາດຈະເຂ້ົາເຖິງຄອບຄົວຂະຫຍາຍ ແລະ ການລາພັກທາງການແພດ ທ່ີລວມຢູ່ໃນກົດໝາຍຕອບ 
ໂຕ້ເຊ້ືອໄວຣັດໂຄໂຣນາທໍາອິດຂອງຄອບຄົວ, ຜົນປະໂຫຍດຈາກການຫວ່າງງານ ຫລື ມ້ືພັກອ່ືນໆ ອີງຕາມສະພາບການ. 
ຂ້ໍມູນເພ່ີມເຕີມ ແມ່ນຈະມີຢູ່ໃນ ເອກະສານການແຜ່ລະບາດເຊ້ືອໂນເວວ ໂຄໂຣນາໄວຣັສ (ໂຄວິດ 19)  ແລະ ມ້ືລາພັກ 
ພາຍໃຕ້ Family Care Act ແລະ the Families First Coronavirus Response Act ຂອງລັດວໍຊິງຕັນ. 
 
ພະນັກງານດູແລພາຍໃນບ້ານ: 
ນອກຈາກນ້ີ, ພະນັກງານຕ້ອງ:  

1. ພັກຢູ່ທ່ີບ້ານ ເມ່ືອເຈັບປ່ວຍ. ແຈ້ງນາຍຈ້າງ ເມ່ືອສົງໄສ ຫລື ຢືນຢັນວ່າ ມີຜົນບວກພະຍາດໂຄວິດ.  
2. ແຈ້ງຜູ້ບັງຄັບບັນຊາ ຖ້າມີສະມາຊິກຄອບຄົວຄາວຽກ ຢູ່ທ່ີບ້ານ ທ່ີຕິດເຊ້ືອໂຄວິດ 19. ຖ້າພະນັກງານມີສ 

ະມາຊິກຄອບຄົວ ທ່ີເຈັບປ່ວຍໂຄວິດ 19 ທ່ີພະນັກງານຕ້ອງປະຕິບັດຕາມຂ້ໍກໍານົດການແຍກຕົວ/ການກັກຕົວ 
ຄືຈັດຕ້ັງໂດຍ State Department of Health. 

3. ກ່ອນລາຍງານວຽກ, ໂທຫາ ແລະ ຖ້າວ່າ ຖ້າບຸກຄົນ ທ່ີທ່ານກໍາລັງໃຫ້ການດູແລ ແມ່ນປະສົບບັນຫາອາການ 
ເຊ່ັນ: ໄຂ້, ໄອ ຫລື ຫາຍໃຈຍາກ ເຊ່ິງເປັນສ່ິງໃໝ່ສໍາລັບເຂົາເຈ້ົາ. ຖ້າເປັນເຊ່ັນນ້ັນ, ພິຈາລະນາວ່າ ການບໍລິການ 
ສາມາດເລ່ືອນໄປ ຫລື ປະຕິບັດຕາມຄໍາເຕືອນ ທ່ີລະບຸຢູ່ໃນເອກະສານແນະນໍາດູແລພາຍໃນບ້ານ 
ທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບໂຄວິດ 19.  

4. ຮັກສາໄລຍະຫ່າງ 6 ຝຸດ ຢ່າງໜ້ອຍ ລະຫວ່າງຕົວທ່ານເອງ ແລະ ຄົນອ່ືນໃນບ້ານ ຖ້າເປັນໄປໄດ້. ເມ່ືອການ 
ຮັກສາໄລຍະຫ່າງເປັນໄປບ່ໍໄດ້ ສໍາລັບວຽກສະເພາະ, ມາດຕະການປ້ອງກັນອ່ືນໆ ແມ່ນຕ້ອງໄດ້ຖືກໃຊ້ ເຊ່ັນ: 
ການໃຊ້ຜ້າປິດປາກ ແລະ ອຸປະກອນ PPE. 

5. ລ້າງມືເປັນປະຈໍາ ໃນຕອນຕ້ົນ ແລະ ຕອນທ້າຍຂອງກະວຽກຂອງທ່ານ ແລະ ກ່ອນ ແລະ ຫລັງກຽມອາຫານ 
ແລະ ມາສໍາຜັດກັບຂອງແຫລວຮ່າງກາຍ. ລ້າງມືດ້ວຍສະບູ ແລະ ນ້ໍາຢ່າງໜ້ອຍ 20 ວິນາທີ ຫລື ໃຊ້ຢາຂ້າ 
ເຊື້ືອລ້າງມ້ືທ່ີມີສ່ວນປະສົມເຫລ້ົາ ຢ່າງໜ້ອຍ 60%.  

6. ຫລີກລ້ຽງການສໍາຜັດຜີວໜ້າ ຫລື ວັດຖຸ ພາຍໃນເຮືອນຫລາຍເທ່ົາຫລາຍໄດ້. ລ້າງຜີວໜ້າສໍາຜັດປະຈໍາ 
ຂະນະເຮັດວຽກ.  

ນາຍຈ້າງລູກຄ້າບຸກຄົນ ຜູ້ທ່ີຈ້າງຜູ້ດູແລຜູ້ປ່ວຍຢູ່ບ້ານໃນບ້ານຂອງຕົນເອງ:  

7. ແຈ້ງຜູ້ດູແລຜູ້ປ່ວຍໃນບ້ານ ເມ່ືອລູກຄ້າຢູ່ພາຍໃຕ້ການກັກຕົວໃນບ້ານ, ການເຈັບປ່ວຍ ຫລື ມີອາກາ 
ນທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບໂຄວິດ 19. 

8. ເມ່ືອຜູ້ດູແລຜູ້ປ່ວຍໃນບ້ານແມ່ນ ຫລື ປະກົດວ່າເຈັບປ່ວຍ, ບ່ໍຕ້ອງການໃຫ້ເຂົາເຈ້ົາເຮັດວຽກ ຈົນກວ່າ 
ເຂົາເຈ້ົາຈະເຊົາປ່ວຍ.  

9. ລ້າງມືປະຈໍາ ເມ່ືອຜູ້ດູແລຜູ້ປ່ວຍໃນບ້ານຢູ່ທ່ີນ້ັນ.  
10. ຮັກສາໄລຍະຫ່າງຢ່າງໜ໊ອຍ 6 ຝຸດ ຈາກຜູ້ດູແລຜູ້ປ່ວຍໃນບ້ານ ຖ້າເປັນໄປໄດ້ ແລະ ຫລຸດຜ່ອນເວລາທ່ີ 

ໃຊ້ຢູ່ບໍລິເວນໃກ້ກັບຜູ້ດູແລຜູ້ປ່ວຍໃນບ້ານ.  

https://lni.wa.gov/forms-publications/F417-244-000.pdf
https://lni.wa.gov/forms-publications/F417-244-000.pdf
https://lni.wa.gov/forms-publications/f417-244-999.pdf
https://www.lni.wa.gov/agency/outreach/novel-coronavirus-outbreak-covid-19-resources
https://www.lni.wa.gov/agency/outreach/paid-leave-under-the-washington-family-care-act-and-the-families-first-coronavirus-response-act
https://www.lni.wa.gov/agency/outreach/paid-leave-under-the-washington-family-care-act-and-the-families-first-coronavirus-response-act
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ແນວທາງສະຖານທ່ີເຮັດວຽກ 

11. ບຸກຄົນໃດໜ່ຶງ ຜູ້ທ່ີຢູ່ ແລະ ສາມາດໃສ່ໜ້າກາກ ໃນລະຫວ່າງໃຫ້ບໍລິການດູແລພາຍໃນບ້ານ ຄວນຈະໃສ່ຢ່ 
າງໜ້ອຍຜ້າປິດໜ້າເພ່ືອຫລີກລ້ຽງຄວາມສ່ຽງການແພ່ລະບາດເຊ້ືອໃນຊຸມຊົນ. ບຸກຄົນດ່ັງກ່າວ ແມ່ນຈ 
ະສ່ົງເສີມໃຫ້ປະຕິບັດຕາມຂ້ໍກໍານົດຄວາມຕ້ອງການ PPE ທັງໝົດ. ເມ່ືອເປັນໄປໄດ້, ບຸກຄົນທ່ີຢູ່ໃນຄົວເຮືອນ 
ຂະນະທ່ີພະນັກງານພາຍໃນ ທ່ີກໍາລັງເຮັດວຽກ ຄວນຈະຈັດສັນຄືນ ເຂດຕ່າງໆອອກຈາກພະນັກງານພາຍໃນ 
ແລະ ຈາກຫ້ອງນ້ອຍໆໄປສູ່ຫ້ອງໃຫຍ່ໆ ເພ່ືອເຮັດການຮັກສາໄລຍະຫ່າງທາງສັງຄົມທ່ີດີຂ້ຶນ ເນ່ືອງຈາກພ 
ະນັກງານພາຍໃນ. ບຸກຄົນໃນສະຖານທ່ີເຮັດວຽກ ອາດຈະບ່ໍສາມາດປະຕິບັດ ແລະ ບ່ໍຕ້ອງປະຕິບັດກ 
ານໃສ່ຜ້າປິດໜ້າ ແລະ/ຫລື ອຸປະກອນ PPE ເນ່ືອງຈາກຄວາມພິການບົກຜ່ອງທາງສະຕິປັນຍາ, 
ພັດທະນາການ ຫລື ຄວາມພິການໃນໜ້າທ່ີ.  

12. ເຮັດການໂຕ້ຕອບກັນໃຫ້ສ້ັນລົງ. ຖ້າບ່ໍສາມາດປຶກສາລາຍລະອຽດສໍາຄັນ, ເຮັດການໂຕ້ຕອບໃຫ້ສ້ັນລົງ ແລະ 
ຮັກສາໄລຍະຫ່າງຢ່າງໜ້ອຍ 6 ຝຸດ ຜ່ານບົດສົນທະນາໃດໜ່ຶງ. ບຸກຄົນທ່ີຮັບເອົາການດູແລພາຍໃນບ້ານ ອາດ 
ຈະບ່ໍສາມາດປະຕິບັດ ແລະ ບ່ໍຕ້ອງປະຕິບັດຕາມຂໍ້ໍກໍານົດໄລຍະຫ່າງ ແລະ ເວລາ 
ເນ່ືອງຈາກຄວາມພິການບົກຜ່ອງທາງສະຕິປັນຍາ, ພັດທະນາການ ຫລື ຄວາມພິການໃນໜ້າທ່ີ. 

13. ຕ້ອງມີເຈ້ັຍທິດຊູ້ ແລະ ຖັງຂ້ີເຫຍ້ືອ ໃນສະຖານທ່ີເຮັດວຽກ ຫລື ບ້ານ.  
14. ນາຍຈ້າງຈະແຈ້ງກັບພະນັກງານ ກ່ຽວກັບສິດຂອງເຂົາເຈ້ົາ ໃນການເອົາເຂົາເຈ້ົາອອກຈາກສະຖານທ່ີເຮັດວຽກ 

ຖ້າເຂົາເຈ້ົາບ່ໍເຊ່ືອວ່າ ມັນປອດໄພ ພ້ອມທັງຄວາມສາມາດໃນການເຂ້ົາເຖິງການລາພັກ ຫລື ຜົນປະໂຫຍດຈ 
າກການຫວ່າງງານ ໃນສະພາບການເຫລ່ົານ້ີ.  

15. ຖ້າພະນັກງານພາຍໃນ ຖືກຄາດຫວັງໃຫ້ສໍາເລັດໜ້າວຽກເພ່ີມເຕີມ ເຊ່ັນ ການທໍາຄວາມສະອາດ ແລະ ການຂ້ 
າເຊ້ືອເປັນປະຈໍາ, ນ້ີຄວນຈະຖືກສະແດງໃຫ້ສັນຍາລາຍລັກອັກສອນ ແລະ ພະນັກງານຕ້ອງໄດ້ຖືກຊົດເຊີຍ 
ສໍາລັບເວລາທ່ີໄດ້ເຮັດວຽກ.  

16. ການອົບຮົມທັງໝົດຂອງພະນັກງານໃນສະຖານທ່ີຕົວຈິງ ຕ້ອງເກີດຂ້ຶນໃນຊ່ວງເວລາເຮັດວຽກ. 
17. ເມ່ືອໃດກ່ໍຕາມ ພະນັກງານໄດ້ຂັບລົດໄປສະຖານທ່ີຕ່າງກັນ, ພຽງແຕ່ຄົນໜ່ຶງຕ່ໍຍານພາຫະນະຄັນໜ່ຶງ.  
18. ຖ້າພະນັກງານພົບກັນຢູ່ທ່ີຕ້ັງສູນກາງ ແລະ ເດີນທາງໄປວຽກໃນຍານພາຫະນະຂອງບໍລິສັດ, ກໍານົດຍານ 

ພາຫະນະໜ່ຶງຄັນ ຕ່ໍພະນັກງານໜ່ຶງຄົນ ແລະ ຫ້າມໝູນວຽນ. ເດີນທາງດ້ວຍລົດບໍລິສັດ ຫລື ລົດທ່ີມີ 
ອັດຕາຄົນຫລາຍ ຈະຖືກຈໍາກັດພຽງແຕ່ 50% ຂອງຄວາມສາມາດບັນຈຸຂອງລົດ ແລະ ໄລຍະຫ່າງທາງສັງຄົມ 
ແລະ ຂ້ໍກໍານົດອຸປະກອນ PPE ຕາມທ່ີລະບຸໄວ້ໃນ ຂ້ໍກໍານົດໜ້າກາກ ແລະ ຜ້າປິດໜ້າ ຕ້ານໂຄໂຣນາໄວຣັສ. 

ຖ້າຈໍາເປັນ, ບັນຫາທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຸຂະພາບພະນັກງານ ແມ່ນອີງຕາມການປະຕິບັດຕາ 
ມຜົນບັງຄັບໃຊ້ ພາຍໃຕ້ L&I’s Division of Occupational Safety and Health (DOSH).  

• ນາຍຈ້າງສາມາດຂໍຄໍາແນະນໍາ ປ້ອງກັນໂຄວິດ 19 ແລະ ການຊ່ວຍເຫລືອຈາກ L&I’s Division of 
Occupational Safety and Health (DOSH). 

• ຂ້ໍຮ້ອງຮຽນກ່ຽວກັບສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພສະຖານທ່ີເຮັດວຽກຂອງພະນັກງານ ອາດຈະຖືກ 
ສ່ົງຫາສູນຄໍເຊັນເຕ້ີຄວາມປອດໄພຂອງ L&I DOSH: (1-800-423-7233) ຫລື ຜ່ານອີເມວ 
adag235@lni.wa.gov.  

• ຄໍາຖາມທ່ົວໄປ ກ່ຽວກັບວິທີທ່ີຈະປະຕິບັດຕາມການປະຕິບັດສັນຍາ ສາມາດຖືກສ່ົງຫາສູນຕອບໂຕ້ 
ທຸລະກິດຂອງລັດ ຢູ່ທ່ີເວັບໄຊ https://coronavirus.wa.gov/how-you-can-help/covid-19-
business-and-worker-inquiries. 

• ການຝ່າຝືນອ່ືນໆທັງໝົດ ທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບຖະແຫລ່ງການ 20-25 ແມ່ນສາມາດຖືກສ່ົງຫາເວັບໄຊ 
https://bit.ly/covid-compliance. 

https://www.lni.wa.gov/agency/_docs/wacoronavirushazardconsiderationsemployers.pdf
https://lni.wa.gov/safety-health/preventing-injuries-illnesses/request-consultation/onsite-consultation
mailto:adag235@lni.wa.gov
https://coronavirus.wa.gov/how-you-can-help/covid-19-business-and-worker-inquiries
https://coronavirus.wa.gov/how-you-can-help/covid-19-business-and-worker-inquiries
https://bit.ly/covid-compliance

